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Maakonna voi piirkonna

tervise- ja heaoluprofiil

Mis see on, milleks seda kasutatakse ja millel see pdhineb?

Mis on maakonna voi piirkonna tervise- ja heaoluprofiil?

Tervise- ja heaoluprofiil on kohalike omavalitsuste Uhine strateegilise planeerimise todvahend. See
aitab kujundada Uhist arusaama piirkonna elanike tervise ja heaolu olukorrast, tuua esile olulisemad
arenguvajadused ja erinevused ning leppida kokku Uhised prioriteedid ja tegevussuunad.

Maakondlik voi piirkondlik vaade on oluline, sest:

paljud tervist ja heaolu mdjutavad tingimused
ning nende muutmiseks vajalikud lahendused
Uletavad Uhe omavalitsuse piire;

Uhine analUus aitab esile tuua nii erinevusi
KOVide vahel kui ka kogu piirkonda puudutavaid
arenguvajadusi;

Uhine profiil vahendab analUUsi dubleerimist
ning vbimaldab kasutada olemasolevaid teadmisi
ja ressursse otstarbekamalt;

Profiil aitab:

kujundada andmetel ja kohalikel teadmistel
pohinevat terviklikku Ulevaadet piirkonna elanike
tervisest ja heaolust ning jalgida muutusi ajas;

tuua esile peamised arenguvajadused,
ebavordsused, enim mdjutatud
rahvastikuriUhmad ja piirkonnad, olulised riski- ja
kaitsetegurid ning seosed valdkondade vahel;

valida Uhised prioriteedid ning maaratleda,
milliste kUsimustega tuleb tegeleda partnerite
koostoos, KOVi, maakonna voi piirkonna tasandil;

toetada KOVide arengukavade ja maakonna
arengustrateegia koostamist ning suunata
eesmarkide, tegevuste, teenuste, investeeringute
ja ressursside kavandamist;

Oiguslik alus

* kokkulepitud olukorrapilt loob aluse KOVide ja
partnerite Uhiste prioriteetide, tegevussuundade
Nning vastutuse maaratlemiseks.

Profiil annab sisendi KOVide arengukavadele
ja maakonna arengustrateegiale ning aitab
siduda tervise ja heaolu eesmargid piirkonna
Uldiste arengusuundade, otsuste ja ressursside
kavandamisega.

* luua KOVidele ja partneritele Uhine
tegutsemisalus ning leppida kokku rollid ja
vastutus;

+ jalgida tegevuskava elluviimist ja tulemusi ning
kasutada seireinfot tegevuste ja Uhiste otsuste
ajakohastamisel.

Miks maakonna véi piirkonna tasand?

Maakonna voi piirkonna tasand on vajalik siis, kui
tervist ja heaolu méjutavaid kUsimusi on maoistlik
lahendada omavalitsuste koostdos. Profiil loob

selleks Uhise teadmise ja kokkulepitud lahtekoha.

Elanike tervise ja heaolu toetamine on kohaliku omavalitsuse Ulesanne. Seda raamivad eelkdige:

KOKS § 6 — KOVi Ulesanded elanike heaolu toetamisel;

rahvatervishoiu seaduse § 8 — tervise- ja heaoluprofiil, selles esitatav teave ja profiili uuendamine;
rahvatervishoiu seaduse § 13 — kohaliku omavalitsuse Uksuste Uhiselt ja Uksiku KOVi tasandil taidetavad

Ulesanded.

valdkonnaseadused — tapsustavad Ulesandeid hariduse, sotsiaalvaldkonna, spordi, planeerimise jm

valdkondades.

Tervise- ja heaoluprofiil ei ole Uksik analUusiraport, vaid omavalitsuste Uhise planeerimise ja koostdo todvahend.



KOVide roll maakonna

vOi piirkonna tervise- ja
heaoluprofiili koostamisel

Eesmark

Tagada, et maakonna voi piirkonna tervise- ja heaoluprofiil ning tegevuskava lahtuvad kohalikest
vajadustest, valmivad KOVide ja partnerite koostdos ning loovad aluse Uhistele tegevustele.

KOVid on protsessis kaasloojad ja kaasotsustajad, mitte vaid andmete esitajad.

KOVide ROLL PROTSESSIS

@ Andmete tdiendamine kohaliku teadmisega
KOVid:

» taiendavad statistikat kohaliku teadmisega — nt teabega teenuste kattesaadavuse,
sihtrihmade eriparade ning kohalike probleemide ja vajaduste kohta;

» aitavad télgendada andmeid ja hinnata, kas need peegeldavad tegelikku olukorda.

Tulemus: analUus annab piirkonna olukorrast realistliku tervikpildi.

@ Vajaduste ja prioriteetide maaratlemine

KOVid Uhiselt:

* hindavad tervisenaitajate, trendide, riskide ja ebavordsuste tahendust kohalikus
kontekstis;toovad esile olulisemad tervise- ja heaoluvajadused,;

+ maaratlevad kiisimused, mis vajavad maakondlikku/piirkondlikku koostédd.

Tulemus: prioriteedid pdhinevad nii andmetel kui ka kohalikul teadmisel ja vajadustel.

@ Uhiste tegevussuundade kujundamine
KOVid:
» osalevad prioriteetide ja Uhiste eesmarkide seadmisel;
» hindavad, millistes kusimustes loob koostd6 suuremat mdju kui eraldi tegutsemine;
* lepivad kokku Uhes kuni kolmes Uhises tegevussuunas, kus koostdd annab selge lisavaartuse;
» osalevad tegevuste, vastutuse ja elluviimise kokkuleppimises.

Tulemus: tegevuskavas on selgelt eristatud Uhised tegevused ja KOVide enda tegevused.
Fookus on Uhisel majul, mitte tegevuste dubleerimisel.

KOVide kaasatus
* loob Uhise arusaama vajadustest ja prioriteetidest;
* suurendab kokkulepitud tegevuste asjakohasust ja elluviidavust ning tugevdab omanikutunnet;
+ loob aluse pusivale maakondlikule/piirkondlikule koostddle.

Lisa 1. Seadusest tulenevad KOVi tervise ja heaolu kujundamisega seotud Ulesanded


https://tai.ee/sites/default/files/2026-10/Lisa%201.%20Seadusest%20tulenevad%20KOVi%20tervise%20ja%20heaolu%20kujundamisega%20seotud%20%C3%BClesanded%20.pdf

Tervise- ja heaoluprofiili

koostamise protsess

Eesmark

Kujundada profiili ja sellele tugineva tegevuskava koostamine selgeks, juhitud ja tulemuslikuks
protsessiks, mille tulemusena valmib rakendatav planeerimise ja otsustamise toGvahend.

ENNE PROTSESSI ALUSTAMIST

Selge lahtelUlesanne loob Uhise arusaama sellest, mida tehakse, miks, kellega ja kuidas.

Enne alustamist lepitakse kokku:

- eesmark ja fookus — mida soovitakse saavutada
ning millistele kusimustele peab profiil vastama;

» ulatus — milliseid KOVe (maakonda), ajaperioodi ja
teemasid kasitletakse;

» oodatav tulemus - milline profiil ja tegevuskava
koostatakse ning kuidas neid kasutatakse;

 juhtimine ja rollid - kes juhib, otsustab,
koordineerib ja panustab;

+ tookorraldus - kuidas toimub koostod,
kaasamine, otsustamine ja infovahetus;

- ajakava ja ressursid - millised on etapid, tahtajad
ja vajalikud ressursid.

Tulemus: osapooltel on Uhine arusaam protsessi eesmargist, tulemusest ja oma rollist.

PROTSESSI LOOGIKA - TSUKLILINE MUDEL

Andmed » Motestamine » Prioriteedid »
Tegevuskava » Elluviimine ja seire » Ajakohastamine

lga etapp loob aluse jargmisele. Etapi I6pus
hinnatakse, kas selle eesmark on saavutatud
ning jargmisse etappi likumiseks on kujunenud
Uhesugune arusaam ja sélmitud vajalikud
kokkulepped.

Olemasoleva profiili puhul algab uus tstkkel seire-
tulemuste hindamisest ning profiili ja tegevuskava
ajakohastamise vajaduse maaratlemisest.

ROLLID JA VASTUTUS

Maakonna arendusorganisatsioon (MARO) - annab
protsessile mandaadi ning tagab selle elluviimiseks
vajalikud eeldused.

Juhtrihm - juhib tervikprotsessi ning teeb peamised
sisulised ja korralduslikud otsused.

Protsessijuht — koordineerib protsessi, osalisi, ajakava
ja infovahetust.

TULEMUS

Selgelt juhitud protsessi tulemusena on olemas:

* Uhesugune arusaam piirkonna tervise- ja
heaoluolukorrast;

* kokkulepitud prioriteedid:;

Lisa 2. Maakonna THP tegevuskava taitmise hindamine

Kontrollkiisimused iga etapi I6pus.

Enne jargmisse etappi liikumist kontrolli:
* Kas etapi eesmark on saavutatud?
* Kasvajalikud osapooled on kaasatud?

* Kasolulised kusimused on juhtruhmas labi
arutatud?

* Kas otsused ja kokkulepped on
dokumenteeritud?

* Kasjargmine samm ja vastutus on selgelt
kokku lepitud?

KOVid - osalevad anallUsis, prioriteetide ja
tegevussuundade kujundamises ning kokkulepete
elluviimises.

Toorihmad ja partnerid - toovad protsessi
valdkondliku teadmise ning osalevad anallusis,
lahenduste kujundamises ja kokkulepitud tegevustes.

* rakendatav tegevuskava, milles on selged
tegevused ja vastutajad;

* toimiv seire- ja ajakohastamise tsUkkel.


https://tai.ee/sites/default/files/2026-10/Lisa%202.%20Maakonna%20THP%20tegevuskava%20t%C3%A4itmise%20hindamine.xlsx

ja heaoluprofiili koostamise ja
uuendamise tsukkel N f
kaasotsustajate

KOVid osalevad kogu protsessis kaasloojate,
ja kokkulepete elluviijatena.

Maakonna voi piirkonna tervise- J <~

w ROTSESSI ALUSTAMINE
o Protsess algab seirest ja tegevuskava taitmise hindamisest.
3 Kui profiili veel ei ole, algab protsess MARO algatamisotsusest ja ettevalmistusest.
SEIRE JA TEGEVUSKAVA TAITMISE HINDAMINE Mis on KoOVide roll Annavad Ulevaate
ellu viidud? Kuidas on muutunud mdddikud? Kas tegevused oma tegevustest ja tulemustest
joudsid sihtriuhmadeni? Mis toetas voi takistas elluviimist? ning hindavad, mis vajab muutmist.
-
s ) )
Ii JUHTRUHMA HINNANG JA ETTEPANEK » MARO OTSUS
g Kas ajakohastada tegevuskava voi algatada ka profiili osaline voi pdhjalik uuendamine?
AN J
(o]
TEGEVUSKAVA RULLUV AJAKOHASTAMINE PROFIILI ALGATAMINE VOI UUENDAMISE
Kui prioriteedid ja eesmargid on jatkuvalt ALGATAMINE MARO kinnitab eesmargji,
asjakohased, tapsustatakse tegevusi, vastutust, ulatuse ja mandaadi; tapsustatakse juhtimine,
ajakava ja ressursse. todkorraldus, kaasamine, ajakava ja ressursid.
N AN J
N )

] 2 ) ANDMETE AJAKOHASTAMINE Taiendavad statistikat kohalike andmete,

§ JA KOONDAMINE kogemuse ja sihtrUhmade teadmisega. 3
7 Uued andmed ning kohalik teadmine g
=

8 3
= ("3 ") UHINE MOTESTAMINE Muutused, Toélgendavad andmeid koos partneritega ja ¥

erinevused ning riski- ja kaitsetegurid aitavad modista olukorda kujundavaid tegureid.

:‘D PRIORITEETIDE ULEVAATAMINE Lepivad kokku prioriteedid ning eristavad
JA VALIK Jatkamine, tapsustamine voi KOVide tegevused ja Uhiseid kokkuleppeid
uued valikud vajavad kusimused.

5 ) PROFIILI KOOSTAMINE \/e]| Kontrollivad, kas jareldused peegeldavad
AJAKOHASTAMINE Olukorrapilt, analtus, kohalikku olukorda, ja osalevad
jareldused, prioriteedid ja eesmargid kokkulepete kujundamises.

6 ) TEGEVUSKAVA KOOSTAMINE vol Maaratlevad oma tegevused ja vastutuse
AJAKOHASTAMINE Mo6dikud, tegevused, ning seovad need kohalike arengukavade,
vastutus, ajakava ja ressursid eelarve ja valdkondliku téoga.

7 ) ELLUVIIMINE Maakondlikud voi Viivad ellu kokkulepitud tegevusi, teevad
piirkondlikud Uhistegevused ning koostodd partneritega ja koguvad seireks
kohaliku tasandi tegevused vajalikku teavet.

N J J




Osapooled ja nende rollid

Protsessi juhtimine toimub eri tasanditel. KOVide esindajad osalevad nii MARO juhtorganis,
juhtruhmas kui ka valdkondlikes todrihmades, et kohalik teadmine, vajadused ja voimalused
oleksid arvestatud nii otsustamisel kui ka tegevuste kavandamisel. Vajaduse korral kaasatakse lisaks
asutustele ja spetsialistidele ka elanikke ning kasitletava teemaga otse kokku puutuvaid huvirdhmi.

Juhtorgan (MARO) -
annab mandaadi

Vastutab protsessi algatamise ja juhtimisraami eest:
» otsustab protsessi algatamise;
* kinnitab protsessi eesmargi ja oodatava tulemuse;
* kinnitab juhtrihma ja selle mandaadi;
* maarab protsessijuhi;
* kinnitab tédkorralduse ja vastutuse pdhimabtted,;
* tagab protsessiks vajalikud eeldused ja ressursid.

Pohiroll:
mandaat ja
Uldine vastutus

Juhtrihm - juhib,
seab prioriteete ja
teeb vétmeotsuseid,
moodustatud
maakonnauUleselt
(soovituslikult
tervisendukogu)

Vastutab protsessi sisulise suuna, fookuse ja peamiste
otsuste eest:

* seab ja hoiab protsessi eesmarki ja fookust;

» kinnitab metoodika ja protsessi peamised tegevussuunad;

* arutab labi analUusi tulemused ja peamised otsustuskohad;

* suunab prioriteetide, eesmarkide ja Uhiste
tegevussuundade valikut;

» jalgib protsessi edenemist ning vajaduse korral korrigeerib
suunda;

* suunab tegevuskava kokkulepitud otsustus- ja
kinnitamisprotsessi.

Pohiroll:

strateegiline
juhtimine ja
otsustamine

Protsessijuht,
soovituslikult maakonna
tervisedendaja.

Vastutab protsessi igapaevase koordineerimise ja
jarjepidevuse eest:

* kavandab ja koordineerib protsessi etappe;

* valmistab ette juhtrihma arutelud ja otsustuskohad:;
e koordineerib tddrihmade t6od;

» korraldab info liikumise ja dokumenteerimise;

» jalgib ajakava ja kokkulepete taitmist;

* toetab KOVide ja partnerite kaasamist.

Pohiroll:
koordineerimine
ja protsessi
jarjepidevus

Valdkondlikud
téoruhmad -
anallisivad ja
kujundavad lahendusi

Toovad kokku KOVide, partnerite ja ekspertide valdkondliku
teadmise ning valmistavad ette sisulised ettepanekud:

* analUusivad andmeid ja taiendavad neid kohaliku
teadmisega;

« modtestavad vajadusi, riske, ebavordsusi ja nende pdhjuseid;

* tdotavad valja ettepanekud prioriteetide, eesmarkide ja
tegevuste kohta;

* hindavad kavandatavate tegevuste elluviidavust;
» kaasavad vajaduse korral taiendavaid eksperte ja partnereid;

» osalevad kokkulepitud tegevuste elluviimises vastavalt
oma rollile.

Pohiroll:
sisuline analuus
ja lahenduste
kujundamine

Lisa 3: Maakonana arendusorganisatsiooni juhtorgani protokolliline otsus (naidis)

Lisa 4. THP protsessi jJuhtimistsukli tddjaotuse maatriks


https://tai.ee/sites/default/files/2026-10/Lisa%203.%20Maakonna%20arendusorganisatsiooni%20juhtorgani%20protokolliline%20otsus.docx
https://tai.ee/sites/default/files/2026-10/Lisa%204.%20THP%20protsessi%20juhtimists%C3%BCkli%20t%C3%B6%C3%B6jaotuse%20maatriks.pdf

Andmetega té6tamine /\-./.)\./'

Eesmark: luua andmete ja kohaliku teadmise pdhjal terviklik arusaam piirkonna elanike tervise- ja
heaoluolukorrast ning seda kujundavatest teguritest, et selgitada valja arenguvajadused, toetada
prioriteetide ja tegevussuundade valikut ning jalgida muutusi ajas.

Fookus on otsustamiseks vajaliku teadmise loomisel, mitte véimalikult suure andmemahu koondamisel.

1. ANDMETE KOGUMINE JA ALLIKAD

Andmete valikul lahtutakse maakonna tervise- ja heaoluUlevaatest, mis toob esile olulisemad muutused ja erinevused.
Profiili koostamisel vaadatakse neid kUsimusi pdhjalikumalt ning taiendatakse olemasolevaid andmeid kohalike andmete
ja teadmisega, et paremini mdista olukorda ja seda kujundavaid tegureid.

PS6himétted:
* lahtu maakonna tervise- ja heaoluUlevaates esile » vaata voimalusel Uksikaasta asemel pikemat trendi, 3-5 a;
toodud naitajatest, trendidest ja erinevustest; * vaata andmeid voimalusel soo, vanuse, piirkonna voi
* lisa tapsemaid voi kohalikke andmeid seal, kus neid teiste oluliste rithmade |6ikes;
on vaja olukorra paremaks maoistmiseks; * taienda statistilisi andmeid kohaliku teadmisega;
» eelista usaldusvaarseid, regulaarselt uuendatavaid * margi andmete allikas, ajaperiood ja vajadusel
ning ajas voi piirkonniti vorreldavaid andmeid; metoodilised eriparad.

2. ANDMETE ANALUUS JA MOTESTAMINE

Eesmark: muuta andmed arusaadavaks ja otsustamiseks kasutatavaks teadmiseks

Anallusimisel: Analuusi kaigus kusi:
- vaata muutusi ajas ja trende; * mida andmed naitavad? — milline on olukord ja
* vordle piirkonna olukorda Eesti keskmise ja mis Mmuutub?
voimalusel sarnaste piirkondadega; * kellel ja kus? — millistes rethmades voi piirkondades
« selgita valja olulised erinevused, ebavordsused ja ilmnevad erinevused?
arenguvajadused, * mis seda mojutab? — millised tegurid voivad
* vaata naitajaid koos teiste sama nahtust Kkirjeldavate olukorda kujundada?
andmetega; * mida on vaja teisiti teha? — millised kusimused
» télgenda tulemusi koos kohaliku teadmisega. vajavad edasist tahelepanu?

Tolgendamisel arvesta: Uks naitaja ei anna tervikpilti, vaikestes piirkondades voivad aastased kdikumised olla
juhuslikud ning statistiline seos ei tahenda tingimata pdhjuslikku seost.

3. RISKI- JA KAITSETEGURID

AnalUUsis vaadatakse tervise- ja heaolutulemitele lisaks ka tegureid, mis voivad neid kujundada.

Riskitegurid suurendavad Kaitsetegurid toetavad tervist Oluline: riskitegur ei tahenda
probleemide tekkimise voi ja heaolu ning aitavad riske automaatselt pohjust. Eesmark
stvenemise tdendosust, Nt vahendada, nt toimivad teenused, on mdista, kus ja mille kaudu on
sotsiaalmajanduslik ebavordsus voi tugevad kogukonnad, sotsiaalne voimalik muutust toetada.
teenuste piiratud kattesaadavus. tugi ja koostdoovorgustikud.
4. VALJUND
Anallusi tulemusena: Enne prioriteetide valiku juurde liikumist hinda:
* kujuneb selge Ulevaade olukorrast ja olulisematest * KasanallUs annab piisava ja tasakaalustatud pildi
suundumustest; olukorrast?
* selguvad peamised arenguvajadused, ebavordsused * Kas tulemusi on KOVide ja partneritega Uhiselt
ning riski- ja kaitsetegurid; motestatud?
» tulevad esile tugevused, millele saab toetuda: * Kas peamised jareldused on juhtrihmas arutatud?
* tekib teadmispohine alus prioriteetide valimiseks ja * Kas on selge, millised kisimused vajavad edasist
tegevuskava koostamiseks. kasitlemist?
Lisa 5. Riiklikud strateegiad, arengukavad, soovitused ja andmeallikad Lisa 7. Tervist ja heaolu kujundavad keskkond ja naidisanaltUs

Lisa 6. Prioriteetide valiku t6oleht ja juhend


https://tai.ee/sites/default/files/2026-10/Lisa%205.%20Riiklikud%20strateegiad%2C%20arengukavad%2C%20soovitused%20ja%20andmeallikad.pdf
https://tai.ee/sites/default/files/2026-10/Lisa%206.%20Prioriteetide%20valiku%20tooleht%20ja%20l%C3%A4biviimisjuhend.pdf
https://tai.ee/sites/default/files/2026-10/Lisa%207.%20Tervist%20ja%20heaolu%20kujundav%20keskkond%20ja%20n%C3%A4idisanal%C3%BC%C3%BCs.pdf

Profiili pohistruktuur

olukorrast prioriteetide ja tegevusteni

1. SISSE- Selgitab: Tulemus: profiili

:4UE|:||-§I(-;J§||J(2 » miks profiil koostatakse ja kellele see on suunatud; koostamise Iéh:tekohadja
» milliste andmete ja metoodika alusel jareldused tehakse; metoodika on abipaistvad
» kuidas on protsessi kaasatud KOVid ja partnerid. Jaarusaadavad.

2. PIIRKONNA Annab konteksti tervise- ja heaoluolukorra moistmiseks. Kasitleb: Fookus: kelle kohta me

ULEVAADE « rahvastiku suurust ja paiknemist: jareldusi teeme ja millises
+ vanuselist struktuuri; kontekstis?

* rahvastikumuutusija -trende;
* peamisi demograafilisi ja sotsiaalmajanduslikke naitajaid.

3. TERVISE- Annab tervikliku Ulevaate elanike tervisest ja heaolust ning Fookus: mida andmed

JA HEAOLU muutustest ajas. Kasitleb naiteks: naitavad, mis muutub

OLUKORRAPILT * tervise ja heaolu tulemusi; ning kellel ja kus iimnevad
+ tervisekaitumist: olulised erinevused?

» erinevusi rahvastikurihmade ja piirkondade vahel
* sotsiaalseid ja keskkonnategureid,;
e teenuste kattesaadavust;

Naitajad esitatakse koos trendide, vordluste ja oluliste jareldustega.

4. PRIORITEET- Olukorrapildi alusel valitakse piiratud arv teemasid, mis vajavad Fookus: mis vajab kdige
SETE TEEMADE | tdhelepanu ja Uhist tegutsemist. Nende puhul analtlsitakse: enam tahelepanu, mis
X’:II:II'_(UJS‘S - probleemi vdi arenguvajaduse ulatust, olulisust ja muutust ajas; | S€da mojutabning
» ebavérdsust ning rahvastikurGhmi ja piirkondi, keda teema millisel tasandil ja milliste
enim puudutab; voimaluste kaudu saab
« olulisi riski- ja kaitsetegureid ning seda, milliseid neist saab mMuutust toetada?
kohalike otsuste ja tegevustega mdjutada; ~ ~
» mida saavad KOVid ja partnerid teha oma vastutusvald- | Prioriteetide valik ei ole probleemide
konnas ning mis kusimustes on vaja maakondlikke voi loetelu, vaid strateegiline valik, mis
piirkondlikke kokkuleppeid ja (histegevusi; tugllfj?bflUDKQFFQD”d”eJa stvendatud
+ olemasolevaid tugevusi ja ressursse ning véimalike cinglltisiie. Prishiisee Lo
b te ell "dg ¢ J 9 tahenda Uksnes Uhist maakondlikku
egevuste elluvidavust. tegevust. Selle elluviimine voib eeldada
AnallUsi alusel valitakse piiratud arv prioriteete, mille puhul iy _maak0ﬂd|'kKe kokku[eppe|dja )
on Mmuutuse toetamiseks olemas selge vajadus ja kohalikud uh|steg§vu5| kui ka KOVide ja partnerite
T . L. tegevusi oma vastutusvaldkonnas.
voi piirkondlikud tegutsemisvdimalused. _ )
[
5. TEGEVUS- Prioriteetidest lahtuv tegevuskava maaratleb: Tegevuskavas eristatakse Uhised maakond-
KAVA . eesmargid ja mésdikud: likud/piirkondlikud tegevused ning KOVide ja
« peamised tegevussuunad ja tegevused; partnerite enda vastutuses olevad tegevused.
* vastutajad ja partnerid; Tegevuskava seotakse maakonna/ piirkonna ja
* ajakava ja vajalikud ressursid; KOVide asjakohaste arengu-dokumentidega.
* seire ja tulemuste hindamise pdhimotted.
VORMISTUS JA Profiil peab aitama olulist kiiresti margata ja Soovitatav on koostada 1-2-lehekuljeline
ESITUS mdista. kokkuvéte otsustajatele ja avalikkusele, mis
« hoia tekst selge ja luhike; keskendub pohijareldustele, prioriteetidele ja
* too esile peamised jareldused ja tegevussuundadele.
otsustuskohad; 1. Sissejuhatus ja metoodika - Miks ja kuidas?
» kasuta graafikuid, trende ja visuaale seal, 2. Piirkonna Ulevaade - Kelle kohta ja millises
kus need aitavad infot moista; kontekstis?
» valdi liigset andmemahtu ja naitajate 3. Tervise- ja heaolu olukorrapilt - Mis toimulb?
loetlemist; 4. Prioriteetsed teemad ja nende analUUs -
* naita selgelt seost andmete - jarelduste - Mis vajab tahelepanu, mis seda mdjutab ja
prioriteetide » tegevuste vahel. kus saame modjutada?

5. Tegevuskava - Mida teeme?
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Tegevuskava koostamine ja seire

Eesmark: muuta profiilis kokkulepitud prioriteedid selgeteks eesmarkideks ja elluviidavateks
tegevusteks ning jalgida regulaarselt nende edenemist ja tulemusi.

1. TEGEVUS- Tegevuskava koostatakse profiilis valitud prioriteetide alusel. Iga prioriteedi Fookus:
KAVA puhul maaratletakse: tegevused
KOOSTAMINE 1. Eesmiirk ja maddikud peavad olema
* millist muutust soovime saavutada; seps;atava'd
o . ) prioriteed,,
* mille jargi hindame, kas liigume soovitud suunas. .
eesmargi ja
2. Tegevussuunad ja tegevused analUusis
* millised tegevused aitavad eesmarki saavutada; tuvastatud
* milliste mdjutatavate riski- ja kaitseteguritega tegevused seostuvad; madjuteguritega.
» millised tegevused vajavad maakondlikku/piirkondlikku koostéad.
3. Vastutus ja elluviimine
» vastutaja ja partnerid,
* ajakava;
* vajalikud ressursid;
» oodatav tulemus.
2. MAAKOND- Tegevuskavas eristatakse: Tulemus:
LIKUD KOKKU- + Uhised maakondlikud/piirkondlikud tegevused, kus koostdd loob lisavaartust; maakondlikud
LEPPED + KOVide ja partnerite tegevused, mille kaudu kokkulepitud prioriteete kokkulepped
JA KOVide kohalikul tasandil ellu viiakse. jouavad
TEGEVUSED kohaliku tasandi
KOV. tegevustesse
+ valib maakondlikust tegevuskavast oma piirkonna jaoks asjakohased ning valditakse
tegevused, tegevuste
* seob need vajadusel oma arengukava, eelarve ja valdkondlike tegevustega; | dubleerimist.
* annab kokkulepitud viisil Ulevaate tegevuste elluviimisest.
3. SEIRE JA Seire aitab hinnata nii tegevuste elluviimist kui ka liikumist kokkulepitud Seire tulemusi
HINDAMINE eesmarkide suunas. arutatakse
Kavakindlalt vaadatakse: thtruhmas
» kas kokkulepitud tegevused on ellu viidud; n|~ng meno!e
» kuidas liigutakse mdodetavalt eesmarkide suunas; pthal Epliizies
* kas tegevused jouavad kavandatud sihtruhmade ja piirkondadeni; N
* kas on tekkinud vajadus muuta tegevusi voi nende elluviimist. el ife
muudatused.
4. AJAKOHAS- Tegevuskava on elav juhtimisvahend, mida ajakohastatakse seire tulemuste Uus tsukkel
TAMINE ja muutunud vajaduste pohjal. algab seirest:
* tegevuskava vaadatakse Ule regulaarselt, soovituslikult vahemalt kord mida olemne
aastas: saavutanud, mis
* vajadusel tapsustatakse tegevusi, vastutust, ajakava voi ressursse; On. muutun'u”ol 2
mida tuleb jarg-
» profiili pdhjalikum ajakohastamine toimub kokkulepitud tsUklis voi mises perioodis
oluliste muutuste korral. teha teisiti?
TULEMUS » prioriteedid on seotud eesmarkide, méddikute ja tegevustega
* Uhised ja kohaliku tasandi tegevused ning vastutus on selged
* tegevuste elluviimist ja tulemusi jalgitakse regulaarselt
* seire tulemused jéuavad juhtrihma arutellu ja otsustesse
* tegevuskava ja profiili ajakohastatakse saadud teadmise pdhjal
PROTSESSI andmed » mdtestamine - prioriteedid » tegevuskava » elluviimine ja seire » ajakohastamine -
TSUKKEL uus tstkkel
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