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VEPA metoodika on universaalne ennetustegevus, mida kasutatakse igapaevase dppetdod
kaigus ning mis toetab laste sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arengut. VEPA metoodika
aitab mangulisel moel luua toetavat dpikeskkonda laste jaoks. Valjadppe labimisel toetab
Opetajat metoodika kasutama hakkamisel Uhe dppeaasta jooksul VEPA-mentor.

VEPA metoodikat on Eesti koolides kasutatud alates 2014/2015. dppeaastast. Valjadppes on
osalenud 231 kooli ja selle labinud 1172 klassidpetajat.

VEPA-elementidest kasutasid Opetajad kevadel enim VEPA-nimepulki, VEPA-
vaikust ja VEPA-haali. Kdige harvemini kasutasid dpetajad VEPA-punktide kogumist
ning VEPA-kasi ja -jalgu.

Sarnaselt moédédunud dppeaastatele jaid dpetajad rahule VEPA-mentorite toetusega
ning pidasid toimunud tunnivaatlusi, ndustamisi ja kovisioone abistavaks.

Enamik 6petajaid soovitaks VEPA metoodika kasutuselevotmist teistele dpetajatele.
84% Opetajatest plaanib metoodika kasutamisega kindlasti jatkata ka jargmisel
Oppeaastal.

Mentorite hinnangul olid 8petajate jaoks kdige kasulikumad tunnivaatlused ja neile
jargnev vestlus ning analUus.

Koikidest mentoripoolsetest tegevustest pidasid mentorid kbdige lihtsamini
teostatavaks Tervise Arengu Instituudile oma t66 kohta aruandluse esitamist ning
Opetajate ndustamist-juhendamist.

Enim soodustas mentorite jaoks koost6dd dpetajaga see, kui Opetajaga tekkis hea
ja usalduslik suhe. 41% mentorite jaoks raskendas koostodd Opetaja suur
tédkoormus ning keerukus Uhise aja leidmiseks.



1 VEPA metoodika

VEPA metoodika on universaalne ennetustegevus, mida kasutatakse igapaevase Oppetdo
kaigus ning mis toetab laste sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arengut. VEPA metoodika
(ing k PAX Good Behavior Game) on valja téotatud Ameerika Uhendriikides PAXISe
instituudis. Eestis on metoodikat kasutatud 12 dppeaastat.

VEPA metoodika aitab ennetada laste vaimse tervise ja kaitumisega seotud probleemide
teket vdi nende sUvenemist. Metoodika kasutamisel on pikaajaline mdju lapse edasisele
arengule. VEPA metoodika valjadbppe kaigus koolitatakse klassidpetajaid kasutama
Oppetegevuses erinevaid téoriistu  (VEPA-elemendid), mangima lastega kaitumise
jalgimisele suunatud VEPA-mMangu ning tunnustama ja markama soovitud kaitumist. VEPA
metoodikat kasutatakse 1.-6. klassi dpilastega.

VEPA metoodika valjadpet pakutakse kontaktdppe vormis ja iseseisvalt |abitava e-kursuse
vahendusel. Soltumata koolitusvormist toetab valjadppe labimise Oppeaasta jooksul
Opetajat metoodika kasutuselevotmisel VEPA kooli- vdi piirkonnamentor. Koolimentor
toetab 6petajaid oma koolis ja on nende kolleeg. Piirkonnamentor teeb koost6dd erinevate
koolide dpetajatega.

VEPAga on liitunud 231 kooli (ligi 50% koigist Uldhariduskoolidest), kusjuures 41 kooli on
lisandunud viimase kahe Oppeaasta jooksul. Kéige suurem on VEPA-valjadppes osalenud
koolide osakaal Ida-Virumaal, Laanemaal ja Valgamaal. Liitunud koolide osakaal on toodud
joonisel 1. Valjadppe on labinud 1172 klassidpetajat (vt tabel 1).

Aastate jooksul osalenud koolidest ligi 42% on uusi dpetajaid VEPA-valjadppesse saatnud
vahemalt kolmel 6ppeaastal. 42% koolide puhul on valjadppe labinud 1-3 dpetajat, 26%
puhul 4-6 dpetajat ning Ulejaanud koolides vahemalt 7 VEPA-Opetajat.

Platvorm: Bing
OpenStreetMap

Joonis 1. VEPA véljadppes osalenud koolide osakaal kdigist Uldhariduskoolidest (v.a. vaid
gUmnaasiumid ja taiskasvanute gimnaasiumid) maakondade Idikes



Tabel 1. VEPA metoodika valjadppes osalenud koolide ja klassidpetajate koguarv

Naitaja 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26
Koole 20 21 42 42 39 39 86 89 71 77 57 58 231

sh uusi 20 15 29 21 20 24 28 8 n 14 20 21

Opeta- 20 21 42 100 80 162 187 104 121 98 120 n7 n72
jaid



2 Opetajate tagasiside VEPA-
oppeaastale

lga Oppeaasta I16pus kogutakse metoodika kasutamise kohta tagasisidet uutelt VEPA
metoodika valjadppe labinud dpetajatelt. Opetajad vastasid elektroonsele ankeedile 2026.
aasta mais. Tagasisidet andis 117-st valjadppe labinud klassidpetajast 86 ehk ligikaudu 73%.

2.1 VEPA-elementide kasutamine

VEPA-elementidest kasutati kevadel enim VEPA-nimepulki, VEPA-vaikust ja VEPA-haali -
pea koik dpetajad kasutasid neid elemente viimase kahe kuu jooksul (vt joonis 2). Sagedases
kasutuses oli ka VEPA-taimer. 69% dpetajatest mangis dpilastega VEPA-mangu mitu korda
nadalas voi sagedamini. Kdige harvemini kasutasid 6petajad VEPA-punktide kogumist
(49% vastanutest ei kasutanud) ning VEPA-Kasi ja -jalgu (21% ei kasutanud).

VEPA-nimepulgad
VEPA-haaled
VEPA-vaikus

VEPA-taimeri edestamine

o

VEPA-taimeriga keskendumine

VEPA-kaed ja -jalad

N
)

VEPA memme vigurid
VEPA-laps = 15 | 34 27 | 24
VEPA-marguanded ,Sobib!* ja ,Ei sobi!* 19 | 34 _
VEPA-visioon 2 49 30 1.
VEPA-punktide kogumine (nadala tabeli abil) 49 | 21 _
VEPA-kiidud | 13 | 59 B |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ Ei kasutanud 1Jah, Uks kord véi harvem nadalas
mJah, mitu korda nadalas mJah, vahemalt korra paevas

Joonis 2. VEPA-elementide kasutamise osakaal viimase kahe kuu jooksul

2.2 Koost66 VEPA-mentoriga

Opetajad hindasid koostddd VEPA-mentoriga kérgelt. Keskmine hinnang anti sellele, kui
abistavad olid mentori tunnivaatlused, ndustamine telefoni voi e-posti teel ja kovisioonid (6-
palli skaalal 51-5,6) (vt joonis 3). Kdige kasulikumaks pidasid &petajad mentori poolt
|abiviidavaid tunnivaatlusi.



Opetajate kovisioon = 12

Noustamine telefoni voi e-posti teel 12

Tunnivaatlused ja sellele jargnev vestlus,
analuus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

11-3 palli (ei olnud abistav) B4 palli (nii ja naa) m 5-6 palli (oli abistav)

Joonis 3. Opetajate hinnang VEPA-mentori tegevuste abistavusele

2.3 VEPA-viljaoppe kokkuvote

VEPA metoodika soovitamine

lga Oppeaasta |6pus palutakse valjabppes osalenud VEPA-Opetajatel 10-palli skaalal
hinnata, millisel maaral nad soovitaksid metoodika kasutusele votta monel teisel dpetajal.
Enam kui kolmveerand Opetajatest (78%) soovitaks kindlasti (9-10 palli) VEPA metoodikat
teisele Opetajale. Soovitamise keskmine hinnang oli 9,3 (vt joonis 4), mis on samal tasemel
moddunud dppeaastaga.

m16/17 m17/18 m18/19 mW19/20 mW20/21 mW21/22 mW22/23 W23/24 W24/25 mW25/26
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Joonis 4. VEPA metoodika soovitamise keskmine hinnang 10-pallisel skaalal dppeaastate I6ikes



Enamik (84%) 2025/2026. dppeaastal valjadppes osalenud 6petajatest markis, et plaanib
kindlasti jatkata VEPA metoodika kasutamisega. 14% leidis, et pigem jatkab, Uks dpetaja
markis, et pigem ei jatka ning Uks, et kindlasti ei jatka. Mdlemad neist tapsustasid
kommentaariga, et ei jatka uuest Oppeaastast dpetajana ning see on mittejatkamise
pdhjuseks.



3 Mentorite tagasiside VEPA-
oppeaastale

lga VEPA-valjadpet labivat &petajat toetab metoodika kasutuseleviétmisel Oppeaasta
jooksul kooli- vdi piirkonnamentor. 2025/2026. dppeaastal tegutses 17 piirkonnamentorit ja
40 koolimentorit. Piirkonnamentorid toetavad erinevate koolide ©&petajaid ning
koolimentorid tegutsevad oma kooli sees ning on kolleegiks mentordatavale 6petajale.
Opetajaid toetanud mentorid andsid enda tagasiside VEPA-8ppeaastale 2026. aasta mais.
Elektroonsele ankeedile vastas 57-st mentorist 49 ehk 86%. Ankeedi taitis 16
piirkonnamentorit ning 33 koolimentorit.

3.1 Mentori tegevused

Mentori tegevuste kasulikkus 6petaja jaoks

Mentoritel paluti markida, millised erinevad mentoripoolsed tegevused olid nende
hinnangul Opetajate jaoks kdige kasulikumad VEPA metoodika kasutuselevotmisel.
Mentorite hinnangul olid 6petajate jaoks kdige kasulikumad tunnivaatlused ja neile jargnev
vestlus ning anallus (vt joonis 5). Keskmised hinnangud 6-pallisel skaalal nende tegevuste
kasulikkusele 6petaja jaoks jaid vahemikku 5,2-5,6.

Opetaja(te) osalemine kovisiooni grupis 3

Noustamine-juhendamine telefoni, e-posti
teel v8i muus vormis

Tunnivaatlused ja sellele jargnev vestlus,
analUus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

11-3 palli (ei olnud kasulik) W4 palli (nii ja naa) m 5-6 palli (kasulik)

Joonis 5. Mentori tegevuste kasulikkus dpetajatele mentori hinnangul

Mentori tegevuste elluviimine

Mentoritelt kusiti, kui keeruline véi lihtne oli erinevate mentoripoolsete tegevuste
elluviimine 6-pallisel skaalal. Kdikidest mentoripoolsetest tegevustest pidasid mentorid
kdige lihtsamini teostatavaks Tervise Arengu Instituudile oma t66 kohta aruandluse
esitamist ja Opetajate ndustamist-juhendamist telefoni, e-posti teel vdi muus vormis.
Mdnevorra keerulisemaks pidasid mentorid Opetajate kovisiooni gruppide labiviimist
(keskmine hinnang 4,4) (vt joonis 6).

10



TAl-le aruandluse esitamine 13

Opetajatele kovisiooni labiviimine 22

Noustamine-juhendamine telefoni, e-posti
teel vOi muus vormis

Tunnivaatlused ja sellele jargnev vestlus,
anallus

~

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

11-3 palli (oli keeruline) m 4 palli (nii ja naa) m 5-6 palli (oli vaga lihtne)

Joonis 6. Mentorite hinnang mentori tegevuste elluviimise lihtsusele

3.2 Koost66 opetajatega

Koost66d 6petajaga soodustanud tegurid

Mentoritel paluti markida, millised tegurid soodustasid Oppeaasta valtel koostdod
Opetajaga (vt joonis 7). Mentorid markisid, et enim soodustas Opetajaga koostood see, kui
omavahel tekkis hea ja usalduslik suhe (92%), klassis oli margata positiivseid muutusi (88%)
ning see, kui 0petaja oli valmis VEPA-mangu kasutama (88%).

Opetajaga tekkis hea ja usalduslik suhe

Klassis oli margata positiivseid muutusi

Opetaja oli valmis VEPA-mangu kasutama

Opetaja oli valmis kdiki VEPA-elemente
kasutama

Opetaja tuli koolitusele vabatahtlikult ja
motiveeritult

Laste jaoks oli VEPA metoodika huvitav

Leidsime &petajaga piisavalt Uhist aega
kohtumisteks voi vestlusteks

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 7. Mentorite jaoks dpetajatega koost66d soodustanud tegurid

n



Koost66d 6petajaga takistanud tegurid

Lisaks koostodd soodustanud teguritele, kusiti mentoritelt,

mis takistas koostood

Opetajatega dppeaasta jooksul (vt joonis 8). 41% mentorite jaoks takistas koostdod dpetaja
suur todkoormus ning see, et Uhist aega kohtumisteks voi vestlusteks oli raske leida.

Opetajal oli suur tédkoormus

Keeruline oli leida Uhist aega kohtumisteks
voi vestlusteks

Raskusi ei esinenud
Opetaja ei olnud valmis v&tma osasid

VEPA-elemente kasutusele

Opetaja ei olnud valmis vétma VEPA-
mangu kasutusele

Opetaja tuli koolitusele juhtkonna
suunamisel (mitte vabatahtlikult)

Opilastega ei toimunud margatavaid
muutusi

Opetajaga ei tekkinud head ja
usaldusvaarset suhet

0% 10% 20%

30%

40%

50%

Joonis 8. Mentorite jaoks dpetajatega koostd6dd takistanud tegurid
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