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TERVISE JA HEAOLU EDENDAMISE KESKUSE POHIMAARUS
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KESKUSE STRUKTUUR JA JUHTIMINE

Tervise ja heaolu edendamise keskus (edaspidi keskus, inglise keeles Centre for Health and Welfare
Promotion) on Tervise Arengu Instituudi (edaspidi TAI) struktuuritksus, mis tdidab temale kdesoleva
pohimaarusega ettendhtud Ulesandeid.

Keskus juhindub oma tegevuses digusaktidest, TAl pohimaarusest ning arengukavast ja tooplaanist,
kdesolevast keskuse pohimaarusest ning TAIl direktori kadskkirjadest ja muudest tookorralduslikest
dokumentidest

Keskuse tegevus toimub kooskdlastatult ja koostods TAIl teiste struktuuritiksustega vastavalt TAI ja
keskuse tooplaanile ning direktorilt voi Sotsiaalministeeriumilt saadud tdiendavatele llesannetele.
Keskus allub TAl direktorile, kes suunab ja kontrollib keskuse t66d.

Keskuse juhtimisstruktuur on jargmine:

[ Direktor ]

Tervise ja heaolu
edendamise keskus

Ennetuse ja Toitumise ja Uimastite ja
tervisedenduse lilkumise sOltuvuste
osakond osakond osakond

Keskust juhib keskuse juht, kellega sdlmib, muudab ja I&petab t6dlepingu TAI direktor.

Keskuse osakonnajuhatajaga ja teiste to6tajatega s6lmib, muudab ja IGpetab t66lepingu TAI direktor
keskuse juhi ettepanekul.

Keskuse osakonnajuhatajad alluvad vahetult keskuse juhile, kes suunab, koordineerib ja kontrollib
nende t66d.

Osakondade t66tajad alluvad vahetult osakonnajuhatajale, kes suunab, koordineerib ja kontrollib
vahetult nende t66d.

Osakondade koosseisu voivad kuuluda valdkonna juhid, kes alluvad vahetult osakonnajuhatajale ja
kes juhivad vastava valdkonna tegevust TAI lileselt.

Keskuse juhi draolekul asendab teda keskuse juhi maaratud osakonnajuhataja. Asendaja maaramine
on kohustuslik Riigit6otaja Iseteenindusportaalis puudumise korraldusel.

Osakonnajuhataja draolekul asendab teda sama osakonna t6otaja, teise osakonna juhataja voi
keskuse juht.
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Keskuse juhi, osakonnajuhatajate ning nende Uksuse koosseisu kuuluvate tootajate ametikoha
eesmargid, pohililesanded, kohustused, Oigused, vastutus ning peamised kompetentsinGuded
maaratakse kindlaks ametijuhendiga.

Keskuse pohimaaruse kinnitab TAIl direktor Gldkaskkirjaga ning selle ajakohasuse ja korrektsuse eest
vastutab keskuse juht.

KESKUSE POHIULESANDED

Keskuse pohillesanded on:

TAl arengukava koostamises osalemine ja selle elluviimise tagamine keskuse tegevuste kaudu;
osalemine TAIl tegevusvaldkondade arendamises ning tulemusliku koost66 edendamine TAI teiste
struktuuritiksustega, et tagada asutuse eesmarkide ja arengusuundade sidusus;

TAl teenuste arendamine, teenustega rahulolu hindamine ja juhtimissiisteemi arendamine;

TAIl erinevate valdkondade poliitikate, strateegiate ja arengukavade valjatootamisel ja elluviimisel
ning eelndude koostamisel osalemine, teaduspdhise sisendi andmine ning ettepanekute,
eksperthinnangute ja soovituste, sh mdjuanaliilside, esitamine toetamaks otsustajaid teadlikul ja
tulevikku suunatud viisil;

rahvatervishoiualaste tegevuste edendamine, sh strateegiliste tegevuste kavandamine ning
koordineerimine ennetuse ja tervisedenduse, toitumise ja liilkumise ning uimastite ja séltuvuste
valdkondades;

rahvatervishoiu lahenduste ja sekkumiste véljatdotamine, arendamine, rakendamine ja
tulemuslikkuse hindamine keskuse tegevusvaldkondades;

rahvusvahelise ja siseriikliku koost66 arendamine ning edendamine keskuse tegevusvaldkondades;
osalemine riiklikus  koost6ds rahvusvaheliste  organisatsioonide, sealhulgas Maailma
Terviseorganisatsiooni (World Health Organization, edaspidi WHO), Euroopa Liidu Uimastiameti
(European Union Drugs Agency, edaspidi EUDA), Euroopa Ennetusuuringute Teadusiihingu (European
Society for Prevention Research, edaspidi EUSPR), Euroopa Toiduohutusameti (European Food Safety
Authority, edaspidi EFSA), Euroopa Haiguste Torje- ja Jarelevalvekeskusega (European Centre for
Disease Prevention and Control, edaspidi ECDC) ning teiste asutustega tervise ja heaolu edendamise
valdkondlike strateegiate valjatootamisel ning elluviimisel;

keskuse tegevusvaldkonda kuuluvate rahvusvaheliste projektide kavandamine ja/vdi nende
tegevustes osalemine;

rahvastiku tervise aruande koostamises osalemine;

valdkondlike veebilehtede arendamine koostd6s teiste struktuuriliksustega;

rahvastiku tervise- ja sotsiaalkaitse kiisimustes ekspertabi ning toe osutamine TAI teistele
struktuuriiiksustele nende eesmarkide ja tegevuste elluviimisel;

aruandluse koostamine TAI juhtkonnale keskuse eesmarkide taitmise ja tegevuste tulemuste kohta,
tagamaks keskuse tegevuse labipaistvus ja juhtimise toetamine;

muude ministeeriumi vGi TAl teadusndukogu antud llesannete taitmine.

Ennetuse ja tervisedenduse osakonna (inglise keeles Prevention and Health Promotion Department)
pohiillesanded on:

keskuse ja TAl strateegiliste eesmarkide kujundamises ja elluviimises osalemine ning panustamine TAI
arendustegevustesse;

ennetuse ja tervisedenduse, paikkonna tervisedenduse, laste ja noorte ning vaimse tervise
valdkondade poliitikate ja tegevuskavade valjatootamises osalemine ning tdenduspdhiste
ennetustegevuste valjatootamine;

valdkonnatlese ennetuse valdkonna arendamine;

Ennetuse Teadusndukogu t66 koordineerimine;

paikkonna organisatsioonide, sh kohalikud omavalitsused, maakondlikud arendusorganisatsioonid,
téoandjad ja haridusasutused, rahvatervishoiualase vdimekuse arendamine;
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laste ja noorte valdkonna tegevuste arendamise eestvedamine;

vaimse tervise valdkonna tegevuste arendamise eestvedamine;

riigisiseste ja valisprojektide algatamine ning elluviimine;

valdkondlike t66plaanide kavandamine ja juhtimine;

metoodiliste materjalide ja tooriistade valjaté6tamine voi nende véljatdotamise korraldamine;
uuringute, anallilside, koolitus- ja teavitustegevuste vajaduse madaaratlemine, ldhtellesannete
koostamine, sisendi andmine teistele struktuuritksustele voi tellimine vastavalt kehtivale
hankekorrale;

koosto6 korraldamine ja edendamine ametkondadega, strateegiliste partneritega ning
rahvusvaheliste organisatsioonidega, sh WHO, EUDA, EUSPR jt koostoovorgustikega;

keskuse ja TAI struktuuriliksuste ning asutuseviliste partnerite toetamine ja ndustamine osakonna
vastutusvaldkondades;

ettepanekute tegemine ja soovituste andmine osakonna valdkondliku tegevuse paremaks
korraldamiseks ning keskuse juhile aruandmine osakonna valdkondadega seotud tegevustest ja
tooplaanis kavandatu elluviimisest.

Toitumise ja liikumise osakonna (inglise keeles Department of Nutrition Research) pohiilesanded on:
keskuse ja TAl strateegiliste eesmarkide kujundamises ja elluviimises osalemine ning panustamine TAI
arendustegevustesse;

toitumise ja lilkkumise valdkondade poliitikate ning tegevuskavade valjat66tamises osalemine ja
téenduspdbhiste ennetustegevuste valjatdotamine;

toitumise infoslisteemi NutriData lldine juhtimine ja arendamise eestvedamine;

riigisiseste ja valisprojektide algatamine ning elluviimine;

valdkondlike tooplaanide kavandamine ja juhtimine;

metoodiliste materjalide ja tooriistade valjaté6tamine voi nende véljatdotamise korraldamine;
uuringute, analiiside, koolitus- ja teavitustegevuste vajaduse maaratlemine, ldhtelilesannete
koostamine, sisendi andmine teistele struktuuriliksustele voi tellimine vastavalt kehtivale
hankekorrale;

koost66 korraldamine ja edendamine ametkondadega, strateegiliste partneritega ning
rahvusvaheliste organisatsioonidega, sh WHO, EFSA jt koost6ovorgustikega;

keskuse ja TAI struktuuriliksuste ning asutusevaliste partnerite toetamine ning ndustamine osakonna
vastutusvaldkondades;

ettepanekute tegemine ja soovituste andmine osakonna valdkondliku tegevuse paremaks
korraldamiseks ning keskuse juhile aruandmine osakonna valdkondadega seotud tegevustest ja
tooplaanis kavandatu elluviimisest.

Uimastite ja soltuvuste osakonna (inglise keeles Department of Drugs and Addictions) pohitlesanded
on:

keskuse ja TAl strateegiliste eesmarkide kujundamises ja elluviimises osalemine ning panustamine TAI
arendustegevustesse;

alkoholi ja tubaka, narkootikumide ja HIV valdkodade poliitikate ning tegevuskavade véljatootamises
osalemine ja tdenduspdhiste ennetustegevuste valjatodtamine;

osakonna valdkondades tervishoiu- ja sotsiaalteenuste arendamise eestvedamine, sh teenuse
osutamiseks lepingute s6lmimine;

riigisiseste ja valisprojektide algatamine ning elluviimine;

valdkondlike to6plaanide kavandamine ja juhtimine;

metoodiliste materjalide ja tooriistade valjatéétamine voi nende vialjatdotamise korraldamine;
uuringute, analllside, koolitus- ja teavitustegevuste vajaduse maaratlemine, ldhtelilesannete
koostamine, sisendi andmine teistele struktuuritiksustele voi tellimine vastavalt kehtivale
hankekorrale;
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keskuse ja TAIl struktuuriiksuste ning asutusevdliste partnerite toetamine ja nGustamine osakonna
vastutusvaldkondades;

ettepanekute tegemine ja soovituste andmine osakonna valdkondliku tegevuse paremaks
korraldamiseks ning keskuse juhile aruandmine osakonna valdkondadega seotud tegevustest ja
tooplaanis kavandatu elluviimisest;

koosto6 korraldamine ja edendamine ametkondadega, strateegiliste partneritega ning
rahvusvaheliste organisatsioonidega, sh WHO, EUDA, ECDC jt koosto6vorgustikega.



