-II-;eI’L‘:‘:Z?.I b % SISEMINISTEERIUM ‘w

Instituut R S EUPC
o
EUROOPA ENNETUS-  UURINGU TAUST AN
OPPEKAVA (EUPC) e e malie el e e O
KOOLITUSE . 3054 shsty teises pooles Toimus wis. Koohtust oh kolm 5 ® 5

HINDAMINE
TULEMUSED 2024

paevast, Uks 2-pdevane ja Uks 3-paevane). Kokku osales
koolitustel 107 inimest.

Enne ja parast koolitusel osalemist viidi labi kusitlus, et
hinnata muutusi ennetusega seotud padevustes ja hoiakutes.
Vordlevad analUusid pdhinevad nende osalejate vastustel, kes
taitsid nii eel- kui jarelkUsimustiku (n 54, 50% koigist
osalenutest)

ENNETUSEGA SEOTUD PADEVUSED

TUNNUSTE SELGITUS

Ennetusega seotud teadmisi ja padevusi
hinnati kolmes kategoorias:

¢ Ennetuse seostamine oma té6ga
ehk mil maaral nahakse
ennetusmudelite kasutusvdimalusi
igapaevatdos, kuidas moistetakse
enda rolli ennetuses ning laiemat
valdkonnaulese ennetuse korraldust
(nt “Mdbistan millise ennetustasandi
tegevuste elluviimisesse oma téoga
panustan”)

Teadmised toimivatest
ennetustegevustest eri
keskkondades, sh kooli-, pere-,
téokeskkonnas ja kogukonnas (nt
“Oskan selgitada, millest koosneb
tulemuslik ennetus koolis”)
Tulemusliku ennetuse
vaartustamine ja huvikaitse ehk
tdéendusmaterjali vajalikkuse
madistmine ja julgus tulemusliku
ennetuse motteviisi levitada (Nt
“Oskan veenda poliitikakujundajaid
ennetuse olulisuses”)

TULEMUSED

Koolituse tulemusel kasvasid oluliselt padevused kdigis
kolmes kategoorias
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* Statistiliselt
oluline
muutus
(p < 0.05)

ENESETOHUSUS, EETIKA JA MOTIVATSIOON

TUNNUSTE SELGITUS

Enesetohususus viitab tunnetatud
vOimele ennetusvaldkonnas edukalt
toime tulla (nt “Usun, et suudan
ennetuses tekkivaid raskuseid
uletada”)

Eetika kUsimustega uuriti eetiliste
pritsiipide jargimist ennetustods (Nt
“Arvestan, et ennetustegevustes
osalejate 6igused oleksid kaitstud
(6igus info Iabipaistvusele,
konfidetsiaalsus andmekasitluses)”)
Motivatsioon viitab huvile
ennetusvaldkonna vastu ning
soovile end selles valdkonnas
arendada (nt “Enda arendamine
ennetuse valdkonnas on minu jaoks
oluline”)

TULEMUSED

Koolituse tulemusel kasvasid oluliselt osalejate enesetdhusus ning
paranes eetiliste pdhimdtete jargimine ennetustdds. Motivatsiooni
osas olulist muutust ei taheldatud.
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ENNETUSE PLANEERIMISEKS KASUTATAVAD INFOALLIKAD

TUNNUSE SELGITUS TULEMUSED

Osalejatelt uuriti, milliseid infoallikaid nad Parast koolitust voetakse planeerimisel oluliselt rohkem arvesse
ennetustegevuste planeerimisel voi tulemuslikkuse uuringuid, ennetuse teadusndukogu hinnanguid,
otsuste tegemisel arvesse votavad. valdkonna teooriaid ja statistikat ning sihntrdhma arvamust. Uldiselt

toetutakse parast koolitust ennetuse planeerimisel ronkem
tdendusele ja vahem traditsioonidele ja intuitsioonile.

- - . . - 5.54 Enne
Juhendmaterijalid (riiklikud ja rahvusvahelised ennetusvaldkonna juhised) _
W Parast
Traditsioonid ehk kuidas seni on asju tehtud _3’69 * SFaFistiliselt
oluline
muutus
Juhtide ja poliitikakujundajate arvamus _41 (p<0.09)
Ennetustegevuses osalenud sihtrithma rahulolu ja arvamused 5,15 }*
ennetustegevuse kohta S 5e2
Ennetustegevust juba kasutanud spetsialistide kogemused _54
. . o 4,73
Enda ja kolleegide tunnetus ja intuitsioon a9
Eestis ogutud statistika (nttenvisekaitumine) | et | *
Valdkonnaga seotud teooriad (nt inimeste kaitumise mojutamise voi 4,98 }*
teenuste kujundamise kohta) S 806
Ennetuse teadusnoukogu hinnangud - Ly | *
Ennetustegevuste tulemuslikkuse uuringud, sh teadusartiklid —51 }*
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Keskmine skoor (1-7)

OSALEJATE TAGASISIDE KOOLITUSELE

TUNNUSTE SELGITUS TULEMUSED

JarelkUsimustikus uuriti, kuivérd rahule Keskmine rahulolu koolitajate ja koolitusega:
osalejad koolitusega jaid, sh kuidas nad
hindasid koolitajaid, sisu selgust ja

kaasatust.

. . . . e Peamiste koolituse kasuteguritena toodi valja meeskonna teke ja
Lisaks oli osalejatel véimalus jatta avatud Uhised arusaamad, uued materjalid ja teooria.
vastuste vormis tagasisidet koolitusele « Koolitusest jaid osalejatele eriti meelde riski- ja kaitsetegurite,
ning valjendada, mida nad koolitusest arenguetappide ja koolipdhise ennetuse teemad.
kaasa vbtavad ja rakendada saavad. « Kiideti koolitajate kaasamisoskust, koolituse sisukust ja

grupidinaamikat.

e 2-ja 3-paevase koolituse puhul tundis mdni osaleja, et formaat oli
pisut tihe ja teemadesse oleks saanud pikema aja jooksul paremini
sUveneda.

NOPPEID OSALEJATE TAGASISIDEST

“Ulimalt vajalik koolitus just “Sain uut teadmist
“Oli vaga 6ppijakeskne ja seetdttu, et kogu meeskonda ennetustegevuste praktilise
intensiivne koolitus ning samale lainele viia ja anda kéigile planeerimise kohta. Olla
osalejate mitmekesisus samad teadmised ennetusest. Nii téenduspdhise ennetustegevuse
rikastas arutelusid.” palju segadust saab sellisel viisil eestkoneleja igas véimalikus
ara hoida.” aspektis.”
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“Usun, et koik teemad, mida

arutasime, on Uhel v&i teisel moel “Tédtan labi saadud materjalid ja “Uurin edasi huvikaitse teemasid
minu todga seotud. Aitah teile! Oli jagan neid oma tiimiga. Saan ning selle raames enda arendamise
vaga pdnev ja kaasahaarav koolitus. mdtestada veelgi enam, mida ja vbimalusi. Saan rakendada erinevate ° ¢
Eriti meeldis, et oli palju grupitéid, miks me teeme.” ennetustidpide mdistmist ja PY |
kus sai arutleda.” arvestamist enda tegevustes” @
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