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EUPC koolituse eesmärk on luua valdkonnas tegutsevate
inimeste seas ennetusest ühesugune arusaam ning  
suurendada tulemuslike ennetustegevuste elluviimist. 
2024. aasta teises pooles toimus viis koolitust (sh kolm 5-
päevast, üks 2-päevane ja üks 3-päevane). Kokku osales
koolitustel 107 inimest.
Enne ja pärast koolitusel osalemist viidi läbi küsitlus, et
hinnata muutusi ennetusega seotud pädevustes ja hoiakutes. 
Võrdlevad analüüsid põhinevad nende osalejate vastustel, kes
täitsid nii eel- kui järelküsimustiku (n = 54, 50% kõigist
osalenutest)

ENNETUSEGA SEOTUD PÄDEVUSED

EUROOPA ENNETUS-
ÕPPEKAVA (EUPC) 
KOOLITUSE
HINDAMINE

ENESETÕHUSUS, EETIKA JA MOTIVATSIOON

Ennetusega seotud teadmisi ja pädevusi
hinnati kolmes kategoorias:

Ennetuse seostamine oma tööga
ehk mil määral nähakse
ennetusmudelite kasutusvõimalusi
igapäevatöös, kuidas mõistetakse
enda rolli ennetuses ning laiemat
valdkonnaülese ennetuse korraldust
(nt “Mõistan millise ennetustasandi
tegevuste elluviimisesse oma tööga
panustan”)
Teadmised toimivatest
ennetustegevustest eri
keskkondades, sh kooli-, pere-,
töökeskkonnas ja kogukonnas (nt
“Oskan selgitada, millest koosneb
tulemuslik ennetus koolis”)
Tulemusliku ennetuse
väärtustamine ja huvikaitse ehk
tõendusmaterjali vajalikkuse
mõistmine ja julgus tulemusliku
ennetuse mõtteviisi levitada (nt
“Oskan veenda poliitikakujundajaid
ennetuse olulisuses”)

TULEMUSED 2024

Koolituse tulemusel kasvasid oluliselt osalejate enesetõhusus ning
paranes eetiliste põhimõtete järgimine ennetustöös. Motivatsiooni
osas olulist muutust ei täheldatud.

Koolituse tulemusel kasvasid oluliselt pädevused kõigis
kolmes kategoorias 

TUNNUSTE SELGITUS TULEMUSED

TUNNUSTE SELGITUS TULEMUSED
Enesetõhususus viitab tunnetatud
võimele ennetusvaldkonnas edukalt
toime tulla (nt “Usun, et suudan
ennetuses tekkivaid raskuseid
ületada”)
Eetika küsimustega uuriti eetiliste
pritsiipide järgimist ennetustöös (nt
“Arvestan, et ennetustegevustes
osalejate õigused oleksid kaitstud
(õigus info läbipaistvusele,
konfidetsiaalsus andmekäsitluses)”)
Motivatsioon viitab huvile
ennetusvaldkonna vastu ning
soovile end selles valdkonnas
arendada (nt “Enda arendamine
ennetuse valdkonnas on minu jaoks
oluline”)

UURINGU TAUST
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OSALEJATE TAGASISIDE KOOLITUSELE

Osalejatelt uuriti, milliseid infoallikaid nad
ennetustegevuste planeerimisel või
otsuste tegemisel arvesse võtavad.

Pärast koolitust võetakse planeerimisel oluliselt rohkem arvesse
tulemuslikkuse uuringuid, ennetuse teadusnõukogu hinnanguid,
valdkonna teooriaid ja statistikat ning sihtrühma arvamust. Üldiselt
toetutakse pärast koolitust ennetuse planeerimisel rohkem
tõendusele ja vähem traditsioonidele ja intuitsioonile.

TUNNUSE SELGITUS TULEMUSED

TUNNUSTE SELGITUS TULEMUSED

ENNETUSE PLANEERIMISEKS KASUTATAVAD INFOALLIKAD
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Järelküsimustikus uuriti, kuivõrd rahule
osalejad koolitusega jäid, sh kuidas nad
hindasid koolitajaid, sisu selgust ja
kaasatust.

Lisaks oli osalejatel võimalus jätta avatud
vastuste vormis tagasisidet koolitusele
ning väljendada, mida nad koolitusest
kaasa võtavad ja rakendada saavad.

4,8/5
Peamiste koolituse kasuteguritena toodi välja meeskonna teke ja
ühised arusaamad, uued materjalid ja teooria. 
Koolitusest jäid osalejatele eriti meelde riski- ja kaitsetegurite,
arenguetappide ja koolipõhise ennetuse teemad.
Kiideti koolitajate kaasamisoskust, koolituse sisukust ja
grupidünaamikat. 
2- ja 3-päevase koolituse puhul tundis mõni osaleja, et formaat oli
pisut tihe ja teemadesse oleks saanud pikema aja jooksul paremini
süveneda. 

Keskmine rahulolu koolitajate ja koolitusega:

“Sain uut teadmist
ennetustegevuste praktilise

planeerimise kohta. Olla
tõenduspõhise ennetustegevuse

eestkõneleja igas võimalikus
aspektis.”

“Oli väga õppijakeskne ja
intensiivne koolitus ning
osalejate mitmekesisus

rikastas arutelusid.”

“Töötan läbi saadud materjalid ja
jagan neid oma tiimiga. Saan

mõtestada veelgi enam, mida ja
miks me teeme.”

“Ülimalt vajalik koolitus just
seetõttu, et kogu meeskonda

samale lainele viia ja anda kõigile
samad teadmised ennetusest. Nii
palju segadust saab sellisel viisil 

ära hoida.”

“Usun, et kõik teemad, mida
arutasime, on ühel või teisel moel
minu tööga seotud. Aitäh teile! Oli

väga põnev ja kaasahaarav koolitus.
Eriti meeldis, et oli palju grupitöid,

kus sai arutleda.”

NOPPEID OSALEJATE TAGASISIDEST

“Uurin edasi huvikaitse teemasid
ning selle raames enda arendamise

võimalusi. Saan rakendada erinevate
ennetustüüpide mõistmist ja
arvestamist enda tegevustes”


