Tervise
Arengu
Moo du'f‘s“t"”t

Eesmark

Alaeesmargid.

Kaasrahastanud
Euroopa Liit

K&sitletavad teemad

Kursuse
sissejuhatus.
Motivatsioonipdev
8ak/h

Oppepéeva
tulemusel on Gppija
motiveeritud
hoolekandeasutuses
dementsuseteemalisi
sisekoolitusi labi

Oppepéieva tulemusel dppija:

teab kuidas motiveerida
iseennast ja oma asutuses

koolitujaid, et programm
labida ja selles aktiivselt
osaleda;

moistab  koolitusprogrammi

Oppija motivatsioon kursuse ldbimiseks

Kolleegide motiveerimine, et mdista koolitusprogrammi olulisust
asutuse tootajate ja dementsusega inimeste jaoks

Oppija eesmarkide seadmine

Koolitusprogrammi ootused ja kasu

Kogemuslood

Lektorite ja mentorite tugi sisekoolituste rakendamisel

viima. olulisust enda, kolleegide ja
dementsusega inimeste
jaoks.
Kovisioon. 3 Toetada Gppijat Kovisiooni  tulemusel on e Oppija toetamine té6kohapdhisel 8ppel tekkinud viljakutsete

veebikohtumist

tookohapdhise doppe

Oppija jaganud oma kogemusi

lahenduste leidmiseks
Oppija sisekoolituste ldbiviimise kvaliteedi suurendamine

12 ak/h labiviimisel té6okohabppe rakendamisel ja ®
koos teiste osalejatega
parimaid praktikaid
analtisinud.
Moodul Eesmark Opivaljundid Kéasitletavad teemad

Koolituse tulemusel 6ppija

Tookohaope | osa
8 ak/h

Koolituse tulemusel
teab Gppija tédkohal
Oppimise vBimalusi ja
oskab neid
rakendada.

teab taiskasvanud Oppija
eriparasid ja kuidas pakkuda
tookohal Opet, sh
sisekoolitusi.

Taiskasvanud Gppijate eripara ja Oppimise toetamise
vBimalused.

Juhi ja sisekoolitaja roll tookohadppes ja asutuses muudatuste
elluviimisel

Sisekoolituse kavandamine, ettevalmistamine ning labiviimine
ning sidusus tooga

Erinevad voimalused Oppijate kaasamiseks sisekoolitusel
Iahtuvalt koolituse sisust.

Dementsus-
stindroom,
diagnoosimine ja
ravi

8 ak/h

Koolituse tulemusel
omab Oppija
Ulevaadet
dementsussiindroomi
olemusest

omab llevaadet erinevatest
siindroomi tlitipidest ning
faasidest;

teab kuidas toimub
dementsuse diagnoosimine,
ravi

Ulevaade dementsussiindroomist, dementsus ei kuulu loomuliku
vananemisprotsessi hulka, dementsuse tlitibid, faasid.

Haiguse avastamine, markamine, esmased siimptomid,
diagnoosimine. Kuhu patsiendid esimeste ilmingute puhul
suunata? Kes diagnoosib ja miks see on vajalik?

Ravi. Kas on voimalik ravida ja pidurdada? Ravimite andmine.
Kes tohib anda? Millised ravimid? Ravimite andmise juhend.
Ravimite sailitamise nduded.

Riihmas edulugude ja parimate praktikate jagamine.
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tuleviku heaks



Tervise
Arengu
- ——
|nStltuut Kaasrahastanud Eesti
Euroopa Liit tuleviku heaks
. Opiviljundid. o
Moodul Eesmark . pivay I Kasitletavad teemad
Koolituse tulemusel teab oppija
IV Kliendi Koolituse tulemusel mdistab 6ppija e teab erinevaid vdimalusi Kuidas mdjutavad taust, kultuurieriparad, usk ning eelnev
tausta dementsussiindroomiga kliendi dementsussiindroomiga elukogemus dementsusega isiku kaitumist (elulugu, mis
tundmine tausta tundmise vajalikkust ja kliendi taustainfo kogumiseks arritab, rutiinid, kombed, tavad, esemed, positiivsed ja
8 ak/h oskab kliendi tausta valja selgitada oskab vastavalt kliendi negatiivsed elusiindmused).

ning seda t60s rakendada

taustale kujundada hooldus-
ja tegevusplaani;

Dementsusega isiku tunnetega arvestamine nii verbaalselt
kui ka mitte-verbaalselt valjendatuna.

Vastuvotuprotsess (kodu- voi grupitoona). Voimalike
toimingute labiviimise nimekirja koostamine (Iahedaste,
kliendi endaga, meeskonnaga).

Riihmas edulugude ja parimate praktikate jagamine.

Vv Tooeetikaja Koolituse tulemusel teab Gppija °

lahedaste dementsusega inimese Gigusi ja
kaasamine  valdkondliku to6eetika
8 ak/h pohimotteid ning rakendab neid

oma igapdevatoos (I osa) ja oskab
dementsusega inimese lahedasi
hooldusprotsessi kaasata (Il ja lll

teab sotsiaalvaldkonna
eetikakoodeksit ja oskab
eetiliste dilemmade (le
arutleda (I osa);

teab kuidas joustavalt
kolleegidega, klientidega ja
nende ldhedastega suhelda (Il
ja lll osa);

Eetiliste dilemmade lahendamine ja kust saada abi, kui
tekivad eetilised konfliktid (I osa)

Kuidas ja millist infot kiisida ja saada lahedastelt?
Lahedastega suhtlemise asutusesisene juhend. Léhedaste
ndustamise oskus. (Il ja Ill osa)

Kuidas ja millistesse tegevustesse lahedasi kaasata,
lahedastega sideme olulisus, lahedased kui partnerid,
kaasamistehnikad. (Il ja lll osa)

0sa). e oskab kliendi ldhedasi Tagasiside andmine ja saamine ldhedastelt ja kolleegidelt
hooldusprotsessi kaasata ja — positiivne ja negatiivne. (Il ja lll osa)
teab erinevaid tugisiisteeme Rihmas edulugude ja parimate praktikate jagamine. (Il ja
(Il ja Il osa). Il osa)
VI Ergonoomika, Koolituse tulemusel teab e teab lamava haige Ergonoomilised t66votted ja selle olulisus.

abivahendid ja Oppija ergonoomilisi

abitehnoloogiad toovotteid ja erinevaid
8 ak/h abivahendeid ning oskab

neid kasutada.

hoolduspohimotteid;

oskab erinevaid abivahendeid
(nt tostukid, libistamislaud)
kasutada;

teab kuidas lamava haigega
teha igapaevatoiminguid (sh
s66tmine ja pesemine).

Abivahendid. Siirdumise abivahendid (nt
tostukid, libistamislauad)

S66mise abivahendid. Nende praktiline
kasutamine ja harjutamine.

Lamaja haige hooldus, asendravi olulisus,
vahendid asendravi toetamiseks.
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Tervise
Arengu
Instituut

Moodul
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Opiviljundid.

Koolituse tulemusel teab

Oppija:
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Kaasrahastanud Eesti
Euroopa Liit tuleviku heaks

K&sitletavad teemad

VIl Kliendiga kontakti
loomine ja lahedus
8 ak/h

Koolituse tulemusel oskab dppija
dementsusega inimesega kontakti
luua, konflikte ennetada ja mdistab
kliendi laheduse vajadust.

oskab dementsusega
inimesega kontakti luua,
arvestades tema isiklikke
eriparasid;

teab kuidas konflikte
ennetada ja
kriisiolukorras kaituda;
teab kuidas
dementsusega inimesele
lahedust pakkuda ja
moistab tema
seksuaalsust.

Individuaalse ldhenemise tahtsus, isiklike
eriparadega arvestamine iseseisvuse ja rahulolu
suurendamiseks. Laheduse terapeutiline efekt.
Kliendi emotsionaalne toetamine. Kuulamis- ja
suhtlemisoskus

Kliendile laheduse ja turvalisuse pakkumine,
erinevad tehnikad.

Survestamise valtimine. Miks dementsusega
inimene koostoost keeldub?

Rihmas edulugude ja parimate praktikate
jagamine .

VIl Aktiviseerimine ja
toimetuleku
toetamine ning
ohjeldamine labi
tegevuste
8 ak/h

Koolituse tulemusel teab Gppija
dementsusega inimese
aktiviseerimise ja ohjeldamise
vOimalusi ning oskab tema
toimetulekut toetada

oskab dementsusega
inimese aktiviseerimiseks
luua toetavat keskkonda;
oskab hinnata
dementsusega inimese
tegevusvoimet ja sellest
[ahtuvalt tema
toimetulekut toetada
oskab margata
dementsusega inimese
rahutust, teab
tekkepdhjuseid ning
suudab teda ohjeldada
ning rahutust leevendada

Dementsusega inimese fllsiline ja kognitiivne
aktiveerimine — tegevuste eesmark ja moju
Umbritseva keskkonna mdju dementsusega
inimesele ja takistavad tegurid.

Kaasamine igapaevatoimingutesse ja sotsiaalse
toimetuleku sdilitamine.

Kliendi ebamugavuse ja rahutuse markamine,
reaalsusele orienteeritud tegevused (ROT),
alternatiivne kommunikatsioon (piktogrammid),
Ohjeldamise meetodid, olukordade lahendamine,
vagivaldse kaitumise suunamise meetodid.
Riihmas edulugude ja parimate praktikate
jagamine .
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IX  Moodul Vaarikas
elukaare 16pp ja
leinatdo
8 ak/h

X Moodul Hooldaja
eneseabi
8 ak/h

Koolituse tulemusel teab
Oppija palliatiivravi
pohimdtteid, mdistab
dementsusega inimene leina
eriparasid ja oskab ldhedasi
leinaprotsessis toetada.

Koolituse tulemusel oskab
Oppija kolleegidele tuge
pakkuda ja iseennast aidata,
et kliendit66st tulenevate
pingetega toime tulla.

teab palliatiivravi pohimdotteid ja oskab
anda tulevikujuhiseid;

teab dementsusega inimese leina
eriparasid ning oskab kliendi Idhedasi
jOustada;

oskab luua leinaprotsessis vaarikat
keskkonda nii kolleegidele kui ka
omastele.

teab hooldaja rolli ja tahtsust
dementsusega inimesele;

teab kuidas vaimsete to6alaste
valjakutsetega toime tulla;

teab kuidas ennetada labipSlemist ja
ennast analllsida.

Palliatiivne ravi. Tulevikujuhised.

Lein vOib olla dementsusega isiku ldhedase
puhul vaga pikk.

Vaarikuse sailitamine ja kultuurieriparadega
arvestamine.

Surmaeelne hooldus ja lahkunu korrastamine.
Leinatoo ja leinaga toimetulek (klient, t66taja,
lahedane)

Riihmas edulugude ja parimate praktikate
jagamine .

Hooldaja roll ja téhtsus dementsusega
inimesele.

Isiklik kaitumisplaan ja eneseanaliiis,
reflektsioon. Eneseanallitsi labiviimise
Opetamine.

Iseenda ja kolleegi labipdlemise dratundmine,
ennetamine

Rihmas edulugude ja parimate praktikate
jagamine .

Xl Tookohadpe Il osa
8 ak/h

Koolituse tulemusel teab
Oppija tookohal ppimise
vOimalusi ja oskab neid
rakendada.

teab taiskasvanud Oppija eriparasid ja
kuidas pakkuda tookohal dpet, sh
sisekoolitusi

oskab todkohas kovisioone labi viia

Taiskasvanud Gppijate eripadra ja Oppimise
toetamise voimalused.

Juhi ja sisekoolitaja roll tookohadppes ja
asutuses muudatuste elluviimisel
Sisekoolituse kavandamine, ettevalmistamine
ning labiviimine ning sidusus to6ga

Erinevad vGimalused Oppijate kaasamiseks
sisekoolitusel lahtuvalt koolituse sisust.

Tookohadppe kestlikkuse kavandamine.
Kovisioonide labiviimine.
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Tervise
Arengu
Instituut

Oppepieva ajakava — kdikide koolituspidevade ajakava on {ihesugune.

9.30-10.00 kogunemine

10.00-11.30 koolitus — dpivaljundite saavutamine
11.30-11.45 paus

11.45-13.15 koolitus — dpivaljundite saavutamine
13.15-14.00 paus

14.00-15.30 koolitus — Opivaljundite saavutamine
15.30-15.45 paus

15.45-17.15 koolitus — sisekoolituse harjutamine

Koolituste ajakava

Marts — Juuni

Tallinna grupp
TAl, Paldiski mnt 80, Il korrus

Tartu grupp
Hotell Sophia, Lddneringtee 39

I moodul. Sissejuhatus kursusele. Motivatsioonipdev.

Il moodul. Tookohadpe | osa

[l moodul. Dementsus-siindroom, diagnoosimine ja ravi

IV moodul. Kliendi tausta tundmine

Kovisioon Zoomis

V moodul. Téoeetika ja ldhedaste kaasamine

VI moodul. Ergonoomika, abivahendid ja -tehnoloogiad

Kovisioon Zoomis

Augus

t — September

VII moodul. Kliendiga kontakti loomine ja Idhedus

VIl moodul. Aktiviseerimine, toimetuleku toetamine ja
ohjeldamine labi tegevuste

Kovisioon Zoomis

IX moodul. Vaarikas elukaare 10pp ja leinatoo

X moodul. Hooldaja eneseabi

XI moodul. Té6kohadpe Il osa
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