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Taienduskoolituse oppekava

1. Oppekava nimetus: hoolekandeasutuste sisekoolitajate dementsuseteemaline
koolitus

2. Oppekavaruhm: eakate ja puudega taiskasvanute hooldamine
3. Koolitusprogrammi Gldeesmark

Koolituskursuse tulemusel oskab 0ppija hoolekandeasutuses dementsuseteemalisi
sisekoolitusi labi viia.

4. Opivaljundid
Koolitusprogrammis on teemamoodulil oma épivaljundid ja eesmargid. Programmi
kirjeldust vt p 11.

5. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

Dementsusega inimeste hoolekandega tegelevate asutuste tootajad.

6. Oppe kogumaht, dppekeskkond ja dppevahendid

Oppemaht on 192 akadeemilist tundi, millest kontaktdpe 112 akadeemilist tundi
Nning iseseisev t66 80 akadeemilist tundi. Baaskoolituse maht on 12 moodulit ja
neli kovisiooni.

Koolitused toimuvad kahes grupis: Tallinnas ja Tartus Oppetddks sobivate
tingimustega koolitusruumides ja dppetddd toetavas e-Oppe keskkonnas Harno
Moodle.

Koolitusprogrammi koik teemad on dementsuse spetsiifilised, et pakkuda
osalejatele voimalikult palju tuge dementsusega inimestega tddtamisel ja anda
tookohal dppimise kaudu teadmisi ning oskusi edasi ka oma kolleegidele.

Koolitusprogrammiga paralleelselt pakub Dementsuse Kompetentsikeskus
programmis osalevatele asutustele mentorlust, et toetada neid lahenduste
leidmisel asutuse muutmisel dementsussobralikumaks ja koolitusmoodulites
Opitu rakendamisel.

Oppevahendid, sh téévihikud, sisekoolitust toetavad dppevideod ja muu kasulik
materjal laaditakse Moodle dpikeskkonda.

7. Hindamine ehk 6ppe Iopetamise tingimused

Koolituse labimise tingimuseks on:
¢ vahemalt 85 protsendi ulatuses auditoorses dppes osalemine
e iseseisvate td6dde sooritamine
e tagasiside ankeedi taitmine

8. Vailjastatavad dokumendid

Tunnistus
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9. Koolitajate kvalifikatsioon

Andragoogika moodulite ja kovisioonide koolitaja
Koolitajal on taiskasvanute koolitaja, tase 6 ja kovisioonide labiviimise oskus ja vastav
kvalifikatsioon.

Dementsus-siindroom, diagnoosimine ja ravi moodul
Koolitajal on MD kraad ning kogemus dementsusega inimestega todtamisel.

Ergonoomika, abivahendid ja abitehnoloogiad
Koolitajal on varasem kogemus ergonoomiliste abivahendite kasutamisel ja
Opetamisel ning vastav kvalifikatsioon.

Tooeetika ja hooldaja eneseabi moodul
Koolitajal on varasem teoreetiline ja praktiline kogemus vastavas valdkonnas ning
vastav kvalifikatsioon.

Dementsusevaldkonna teemamoodulid

Koolitajal on kogemus dementsusega inimestega tddtamisel ja ta on labinud
eelnevalt sisekoolitajate koolitusprogrammi voi omandanud eelneva t&0 kaigus
vastavad teadmised ja vastava kvalifikatsiooni.

10. Koolitust rahastatakse

Euroopa Sotsiaalfondi TAT "Pikaajalise hoolduse kattesaadavuse ja kvaliteedi
parandamine", SFOS 2021-2027.4.09.23-0002 meetmest.
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11. Koolitusprogrammi eesmark, alaeesmargid ja kasitletavad teemad moodulite kaupa.

Moodul Eesmark Alaeesmargid. Kasitletavad teemad
Kursuse Oppepaeva tulemusel Oppepéeva tulemusel dppija: o Oppija motivatsioon kursuse labimiseks
sissejuhatus. on Sppija e teab kuidas motiveerida e Kolleegide motiveerimine, et mdista koolitusprogrammi
Motivatsioonipaev motiveeritud iseennast ja oma asutuses olulisust asutuse tdéotajate ja dementsusega inimeste
8ak/h Koolitaja hoolekandeasutuses koolitujaid, et programm jaoks
Lianne Teder d.ement.sus.etee.malisi labida ja selles aktiivselt Oppija eesmarkide seadmine
sisekoolitusi [abi osaleda, o Koolitusprogrammi ootused ja kasu
viima. e modistab koolitusprogrammi

olulisust enda, kolleegide ja
dementsusega inimeste jaoks.

Kogemuslood
Lektorite ja mentorite tugi sisekoolituste rakendamisel

Kovisioon. 4
veebikohtumist
16 ak/h Koolitaja
Lianne Teder

Toetada dppijat
tookohapdhise dppe
labiviimisel

Kovisiooni tulemusel on dppija

jaganud oma kogemusi
tookohadppe rakendamisel ja
koos teiste osalejatega
parimaid praktikaid

analUusinud.

Oppija toetamine todkohapdhisel dppel tekkinud
valjakutsete lahenduste leidmiseks
Oppija sisekoolituste labiviimise kvaliteedi suurendamine

Toéokohadpe | osa
8 ak/h Koolitaja
Lianne Teder

Koolituse tulemusel
teab 6ppija téokohal
Oppimise véimalusi ja
oskab neid
rakendada.

teab  taiskasvanud &ppija
eriparasid ja kuidas pakkuda
todkohal 6pet, sh sisekoolitusi.

Taiskasvanud dppijate eripara ja Oppimise toetamise
vOimalused.

Juhi ja sisekoolitaja roll tookohadppes ja asutuses
muudatuste elluviimisel

Sisekoolituse kavandamine, ettevalmistamine ning
l[abiviimine ning sidusus todga

Erinevad voimalused &ppijate kaasamiseks sisekoolitusel
lahtuvalt koolituse sisust.

Dementsus-
sindroom,
diagnoosimine ja
ravi 8 ak/h
Koolitaja Eve
Kivistik

Koolituse tulemusel
omab 6ppija
Ulevaadet
dementsussundroomi
olemusest

omab Ulevaadet erinevatest
sundroomi tUupidest ning
faasidest;

teab kuidas toimub
dementsuse diagnoosimine,
ravi

Ulevaade dementsussiindroomist, dementsus ei kuulu
loomuliku vananemisprotsessi hulka, dementsuse tuubid,
faasid.

Haiguse avastamine, markamine, esmased sumptomid,
diagnoosimine. Kuhu patsiendid esimeste ilmingute
puhul suunata? Kes diagnoosib ja miks see on vajalik?
Ravi. Kas on véimalik ravida ja pidurdada? Ravimite
andmine. Kes tohib anda? Millised ravimid? Ravimite
andmise juhend. Ravimite sailitamise néuded.

Ruhmas edulugude ja parimate praktikate jagamine.
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Moodul Eesmark Koolituse tulemusel teab Kasitletavad teemad
oppija
IV Kliendi Koolituse tulemusel modistab teab erinevaid vOimalusi e Kuidas mojutavad taust, kultuurieriparad, usk ning eelnev
tausta Oppija dementsussundroomiga elukogemus dementsusega isiku kaitumist (elulugu, mis
tundmine dementsussindroomiga kliendi taustainfo arritab, rutiinid, kombed, tavad, esemed, positiivsed ja
8 ak/h kliendi  tausta  tundmise kogumiseks negatiivsed elusindmused).
Koolitaja vajalikkust ja oskab kliendi oskab vastavalt kliendi e Dementsusega isiku tunnetega arvestamine nii
Katrin Kann tausta valja selgitada ning taustale kujundada verbaalselt kui ka mitte-verbaalselt valjendatuna.
seda td6s rakendada hooldus- ja tegevusplaani; e Vastuvdtuprotsess (kodu- v3i grupitédna). Voimalike
toimingute labiviimise nimekirja koostamine (lahedaste,
kliendi endaga, meeskonnaga).
e RUhmas edulugude ja parimate praktikate jagamine.
V  Tobeetika Koolituse  tulemusel teab teab sotsiaalvaldkonna e Eetiliste dilemmade lahendamine ja kust saada abi, kui
ja Oppija dementsusega eetikakoodeksit ja oskab tekivad eetilised konfliktid (I osa)
lahedaste inimese digusi ja valdkondliku eetiliste dilemmade Ule e Kuidas ja millist infot kUsida ja saada lahedastelt?
kaasamine tooeetika pohimotteid ning arutleda (I osa); Lahedastega suhtlemise asutusesisene juhend. Lahedaste
8 ak/h rakendab neid oma teab  kuidas joustavalt ndustamise oskus. (Il ja Ill osa)
Koolitaja igapaevatdos (I osa) ja oskab kolleegidega, klientidegaja e Kuidas ja millistesse tegevustesse lahedasi kaasata,
Kersti dementsusega inimese nende lahedastega lahedastega sideme olulisus, lahedased kui partnerid,
Peterson, lahedasi hooldusprotsessi suhelda (Il ja Il osa); kaasamistehnikad. (Il ja Ill osa)
Merike kaasata (Il ja Il osa). oskab  kliendi ldhedasi e Tagasiside andmine ja saamine lahedastelt ja kolleegidelt
Merirand hooldusprotsessi kaasata ja - positiivne ja negatiivne. (Il ja Ill osa)
teab erinevaid e RUhmas edulugude ja parimate praktikate jagamine. (Il ja
tugiststeeme (Il ja Il osa). [Il osa)
VI Ergonoomika, Koolituse tulemusel teab teab lamava haige e Ergonoomilised t&ovotted ja selle olulisus.

abivahendid ja
abitehnoloogiad
8 ak/h Koolitaja

Fredy Lumi

Oppija ergonoomilisi
téovotteid ja erinevaid
abivahendeid ning
oskab neid kasutada.

hoolduspdhimotteid,;
oskab erinevaid
abivahendeid (nt téstukid,
libistamislaud) kasutada;
teab kuidas lamava
haigega teha
igapaevatoiminguid (sh
sdOtmine ja pesemine).

Abivahendid.
libistamislauad)
Sé6mise abivahendid. Nende praktiline kasutamine ja
harjutamine.

Lamaja haige hooldus,
asendravi toetamiseks.

Siirdumise abivahendid (nt tdstukid,

asendravi olulisus, vahendid
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oppija:
VIl Kliendiga Koolituse tulemusel oskab oskab dementsusega Individuaalse [ahenemise tahtsus, isiklike
kontakti loomine &ppija dementsusega inimesega kontakti luua, eriparadega arvestamine iseseisvuse ja
ja lahedus inimesega kontakti luua, arvestades tema isiklikke rahulolu suurendamiseks. Laheduse
8 ak/h Koolitaja konflikte ennetada ja mdistab eriparasid; terapeutiline efekt.
Merike Merirand kliendi laheduse vajadust. teab kuidas konflikte Kliendi emotsionaalne toetamine. Kuulamis-
ennetada ja kriisiolukorras ja suhtlemisoskus
kaituda; Kliendile laheduse ja turvalisuse pakkumine,
teab kuidas dementsusega erinevad tehnikad.
inimesele lahedust Survestamise valtimine. Miks dementsusega
pakkuda ja mdbistab tema inimene koostodst keeldub?
seksuaalsust. RUhmas edulugude ja parimate praktikate
jagamine.
VIl Aktiviseerimine Koolituse tulemusel teab &ppija oskab dementsusega Isiku fUusiline ja kognitiivne aktiveerimine —

ja toimetuleku
toetamine

8 ak/h Koolitaja
Kersti Ojasu

dementsusega inimese
aktiviseerimise véimalusi ja
oskab tema toimetulekut
toetada

inimese aktiviseerimiseks
luua toetavat keskkonda;
oskab hinnata
dementsusega inimese
tegevusvoimet ja sellest
[ahtuvalt tema
toimetulekut toetada.

tegevuste eesmark ja moju

Aktiveerimist takistavad keskkondlikud
tegurid.

Umbritseva keskkonna méju dementsusega
isikule ja takistavad tegurid.

Milliseid tegevusi pakkuda dementsusega
isikule lahtuvalt tema taustast ja
tegevusvdimest. Alleni meetod.
Kaasamine igapaevatoimingutesse ja
sotsiaalse toimetuleku sailitamine.
RUhmas edulugude ja parimate praktikate
jagamine.



elukaare 16pp ja
leinatdo

8 ak/h Koolitaja
Piret Purdelo-
Tomingas

oppija palliatiivravi
pdhimodtteid, mdistab
dementsusega inimene
leina eriparasid ja oskab
lahedasi leinaprotsessis
toetada.

oskab anda tulevikujuhiseid;

teab dementsusega inimese leina
eriparasid ning oskab kliendi
lahedasi jdustada;

oskab luua leinaprotsessis vaarikat
keskkonda nii kolleegidele kui ka
omastele.
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Moodul Eesmark . Opivaljundid. e Kasitletavad teemad
Koolituse tulemusel teab oppija:

IX Toéomeetodid ja Koolituse tulemusel oskab oskab margata dementsusega Téomeetodid. Kliendi ebamugavuse ja
ohjeldamine labi  6ppija erinevaid inimese rahutust, teab rahutuse markamine, reaalsusele
tegevuste téomeetodeid rakendada tekkepdhjuseid ning suudab teda orienteeritud tegevused (ROT),

8 ak/h Koolitaja ja tunneb ohjeldamise ohjeldada ning rahutust leevendada; alternatiivne kommunikatsioon
Kersti Ojasu erinevaid alternatiive. oskab kaasata kolleege erinevatesse (piktogrammid), rutiini tahtsus ja
igapaevategevustesse, et kliendi paevakava koostamine (grupi- voi
elukeskkonda toetada. kodutdo), ADL muutused, aja
planeerimine.
Ohjeldamise meetodid, olukordade
lahendamine, vagivaldse kaitumise
suunamise meetodid.
RUhmas edulugude ja parimate praktikate
jagamine .
X Moodul Vaarikas  Koolituse tulemusel teab teab palliatiivravi pdhimotteid ja Palliatiivne ravi. Tulevikujuhised.

Lein voib olla dementsusega isiku lahedase
puhul vaga pikk.

Vaarikuse sailitamine ja
kultuurieriparadega arvestamine.
Surmaeelne hooldus ja lahkunu
korrastamine.

Leinatdd ja leinaga toimetulek (klient,
tdotaja, lahedane)

RUhmas edulugude ja parimate praktikate
jagamine.
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Moodul Eesmark . Opivaljundid. e Kasitletavad teemad
Koolituse tulemusel teab oppija:
Xl Moodul Hooldaja  Koolituse tulemusel oskab teab hooldaja rolli ja tahtsust e Hooldaja roll ja tahtsus dementsusega
eneseabi Oppija kolleegidele tuge dementsusega inimesele; inimesele.
8 ak/h pakkuda ja iseennast teab kuidas vaimsete tooalaste e Isiklik kaitumisplaan ja eneseanalluUs,
Koolitaja Anu aidata, et klienditoost valjakutsetega toime tulla; reflektsioon.  EneseanalUUsi  labiviimise
Aunapuu tulenevate pingetega teab kuidas ennetada labipdlemist ja Opetamine.
toime tulla. ennast analUUsida. e Iseenda ja kolleegi labipdlemise
aratundmine, ennetamine
¢ RUhmas edulugude ja parimate praktikate
jagamine.
Xl Toéokohadpe ll Koolituse tulemusel teab teab taiskasvanud Oppija eriparasid e Taiskasvanud Oppijate eripara ja dppimise
0sa Oppija todkohal ja kuidas pakkuda todkohal 6pet, sh toetamise vbimalused.
8 ak/h Oppimise voimalusi ja sisekoolitusi e Juhi ja sisekoolitaja roll tdokohadppes ja

Koolitaja Lianne
Teder

oskab neid rakendada.

asutuses muudatuste elluviimisel
Sisekoolituse kavandamine,
ettevalmistamine ning labiviimine ning
sidusus tooga

Erinevad vbdimalused 6ppijate kaasamiseks
sisekoolitusel lahtuvalt koolituse sisust.
Tookohadppe kestlikkuse kavandamine.



