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Taienduskoolituse 6ppekava

1. Oppekava nimetus: Kuidas kaasata &pilasi?

2. Oppekavariihm: Ainedpetaja koolitus
3. Eesmark ja opivaljundid
3.1 Eesmark

Koolituse eesmark on toetada laste ja noortega tootavaid spetsialiste kaasamaks
tegevustesse Opilasi. Koolituse tulemusel osalejad soovivad ja oskavad kaasata
Opilasi koolielu puudutavate kUsimuste lahendamisesse ja otsustusprotsessi nii, et
Opilaste osalus koostdos Uhise eesmargi nimel on edukas kdigi osapoolte jaoks.

3.2 Opiviljundid
Koolituse |6puks dppija

e tunneb kommunikatsiooniprotsessi seadusparasusi

e teab kaasamise pohimobtteid

e oskab pohjendada opilaste kaasamise vajalikkust ning edasi anda oma teadmisi
kolleegidele

e tunneb ja oskab kasutada laste ja noorte kaasamise erinevaid vorme

e oskab jagada vastutust, ara tunda ja aratada huvi dpilastes

e juhindub tods 6pilaste reaalsest kaasamisest

oskab kaasata Opilasi kooli tervisendukogu téosse

4. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpetajad ja tddtajad (huvijuhid,
sotsiaalpedagoogid, psuhholoogid, koolijuhid, tervishoiutdétajad jt), Opilasesinduse
liilkmed, tervisendukogu liikmed, kooli hoolekogu esindajad.

Praktiline kasu koolitusest on suurem, kui Uhest koolist osaleb 3-4 inimest

(sh épilased, koolijuhtkonna esindaja, 6petaja/huvijuht/sotsiaalpedagoog/
psuhholoog vm).

5. Oppe kogumaht (sealhulgas e-dppe, auditoorse kontaktdppe; praktilise ja
iseseisva t60 osakaal), selle Ulesehitus, oppekeskkond ja 6ppevahendid

Oppemaht on 20 akadeemilist tundi, sh 16 akadeemilist tundi kontaktdpet ning
4 akadeemilist tundi iseseisvat todd.



Koolitused toimuvad dppetddks sobivate tingimustega koolitusruumides.

Oppevahendid on:

* koolitusmaterjal

* probleemilahenduse kaardid
* metafoorikaardid

* erialane kirjandus

6. Oppeprotsessikirjeldus, sh dppe sisu, dppemeetodid ja -materjalid

Oppe sisu

Oppemeetodid ja -materjalid

Toédgrupi haalestamine ja juhtimine

Arutelu, mangud, grupi
sotsiomeetria, kaardid

Suhtlemistdkked ja nende Uletamine

Miniloeng, grupiarutelud, harjutus

Kaasamise mdiste ja pohimotted

Miniloeng, arutelu, kogemuste
refleksioon, kaardid

Kommunikatsiooniprotssesside
seadusparasused

Miniloeng, arutelu

Muutuste tasemed R. Diltsi jargi

Miniloeng, lugude jutustamine,
kogemuste reflektsioon, arutelu

Osaluse vormid ja kaasamismeetodid

Miniloeng, harjutused

Koostoovorgustikud kui ressurss,
tervisendukogu tegevus

Arutelu, maailma kohvik, refleksioon

tulevikuvisiooni maaratlemisega

Iseseisev t&6: Opilaste osaluse ja kaasamise
hetkeseisu kaardistus oma koolis koos

Koolitajad kombineerivad t&66votteid vastavalt grupi valmisolekule, ootustele ja
vajadustele. Uue info ja materjali edastamisel kasutavad koolitajad interaktiivseid ja

kaasavaid meetodeid.

Praktiliste tegevustena ja kogemuste vahetamiseks teevad koolitajad grupitdid.
Kasutatakse juhtumite analUuUsi ja enesetunnetuse avardamiseks tutvumist
erinevate rollidega. Koolituse kaigus omandatakse mitmete grupiharjutuste

kasutamise metoodika.
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content/uploads/2014/07/tkit8_Sotsiaalne-kaasatus.pdf
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content/uploads/2014/07/kaasava_noorsootoo_kasiraamat_lowreso.pdf

6. Hille Hinsberg, Urmo Kubar. 2010. Kaasamise kasiraamat ametnikele ja
vabauhendustele.
http://www.ngo.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=29346/Kaasamise+k%E
4siraamat.pdf

7. Kaidi Holm. 2007. Hea valitsemine. Kasiraamat tanastele ja tulevastele
vabauhenduste valitsejatele.
http://www.ngo.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=29346/Kaasamise+k%E
4siraamat.pdf

7. Hindamine ehk 6ppe Iopetamise tingimused

Koolituse labimise tingimuseks on vahemalt 85 protsendi ulatuses kontaktéppes
osalemine, lisaks iseseisva t60 Ulesande sooritamine.

8. Vailjastatavad dokumendid (téend voi tunnistus)

Toend

9. Koolitaja(te) kvalifikatsioon (koolituse labiviimiseks vajaliku
kvalifikatsiooni, 6pi- voi té6kogemuse kirjeldus)

Pille Murrik - koolitaja ja pereterapeut, kes algselt dppis Tartu Ulikoolis arstiks ning on
labinud Rootsi Moreno Instituudis psuhhodraama terapeudi valjadppe.

Ta on taiendanud ennast Eesti NLP Instituudis, Gordon Training International
Opetajate Kooli kursusel, Eesti Pereteraapia Uhingu slsteemse perekonnateraapia
valjadppes jpm. Praktilisi suhtlemisoskuseid ning teraapiameetodeid 6ppima ajendas
teda modistmine, et rahuldamata vajadused ja oskamatus oma tunnetega toime tulla
vOivad viia haigestumiseni.

Pille on 25 aastat tegutsenud koolitajana valdavalt haridus- ja sotsiaalmaastikul, lisaks
teinud meeskonnakoolitusi ja supervisioone. Ta dpetab erinevaid aineid mitmes Eesti
kérgkoolis, on kaasatud TLU mentorkoolitusse ja alustavate épetajate tugiprogrammi.
Pille puuab koolitusel lahtuda osalejate vajadustest ja rédmustab, kui grupiga tekib
sunergia. Koolitustel osalenud Utlevad Pille kohta, et ta on kaasahaarav, arvestab
erinevate Oppimisstiilidega, seob teooria praktiliste Ulesannetega ja oskab diges
suunas motlema ja tegutsema panna.

Tallinna Ulikooli Avatud akadeemia tunnustas Pillet “Aasta Koolitaja 2016" tiitliga.
Opilaste kaasamise puhul peab oluliseks eelkdige kooli todtajate eneste
motiveeritust, sUsteemset modtlemist, oskust margata, kuulata, leida kaasalddjaid,
samuti oskust vastuseisjaid moista.
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Urmo Reitav - tegutseb koolitaja, mentori ja konsultandina. On éeldud, et unistuste
jargimine tahendab jargneda oma stidame kutsele ning pole vdéimalik eksida, kui oma
sudant jargida. Urmo on seda ise korduvalt kogenud ja lahtub sellest praegugi. Ta
vaartustab avatust, loovust ja arengut. Talle meeldib avastamine ja sellega kaasnev
avastamisrodm, sest nii endas kui Umbritsevas on palju avastamisvaart. NLP
Opingutelt on ta kaasa votnud motte, et igas inimeses on olemas koik sisemised
ressursid, mida ta onnestumiseks vajab. Aga sageli me vajame kedagi koérvale
inspireerima, hoogu andma véi toetama.

Ta omab magistrikraadi haridusteaduses ning on end taiendanud mentorluses,
coachingus, juhtimises ja taiskasvanukoolituses. Urmo todkogemus on mitmekesine
ja seotud eelkdige inimestele arengu- ja kasvutingimuste loomisega. Aastatel 2002-
2017 tédtamine noorsootdd lektorina nii Tallinna Ulikoolis, Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemias ja Narva kolledzis. Opetajana on ta tegutsenud nii pdhikoolis,
gumnaasiumis kui ka kutsekoolis. Tal on olnud rédm ja voimalus olla mitme uue
algatuse kaivitaja, sh nii Viljandi Hariduse Arengufondi kui ka Paide GUumnaasiumi.
Noorsootodga alustas ta juba eelmisel sajandil, korraldades laagreid ja
noortevahetusi, juhendades erinevaid noortegruppe ja ettevétmisi. Ta on koostanud
arvukalt projektitaotlusi, neid juhtinud kui ka pannud end proovile projektide
hindajana.

SA Archimedes Euroopa Noored buroo on tunnustanud teda ,Noortevaldkonna aasta
koolitaja 20T1.a" tiitliga ning samal aastal valiti ta TU Viljandi kultuuriakadeemia
tudengilemmikuks. Teised on &éelnud, et Urmo energia naib I16putu. Tal on palju haid
motteid, tegutsemisindu ja oskus kaasa haarata ka kdige passiivsemaid inimesi.



