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Sissejuhatus

Analliusis antakse luhitlevaade tervishoiutootajateni- ja kuupalgast 2015. aasta martsis
erinevate ametirihmade ja tervishoiuteenuse osluii&jde I6ikes. Tulemusi vorreldakse
2014. aasta uuringu andmetega. Uuringu andmed aldaud Tervisestatistika ja

terviseuuringute andmebaasigiw.tai.ee/tstup

Tervishoiutdotajate palgaandmeid kogutakse aruang@&grvishoiutootajate tunnipalk” iga
aasta martsikuu kohta. Aruande vormi ja esitamieed kon kehtestatud sotsiaalministri

maarusega. Tervishoiutdotajate palgauuringut orviidud alates 2002. aastast.

Kdik anallitsis esitatud palgad on brutopalgad eeso@io6votulepinguga tdotajate palgad ei
ole analliUsis kajastatud. Samuti ei koguta antudratega andmeid FIE-de sissetuleku kohta.
Seda anallisitakse Maksu- ja Tolliametist saadudimate pdhjal. Sama allika pdhjal

vaadeldakse ka tervishoiuteenust osutavate ettev@teanikele valjamakstud dividende.

Tunnipalga andmed hdlmavad nii tais- kui osalise t66ajaga tootagdmeid ehk tdotajaid,
kes tootavad kas tais- vOi osalise koormusega jaek@d kes martsis osaliselt t66It puudusid
(olid kas puhkusel, t66vdimetus- vdi hoolduslehel).

Kuupalga andmed hdlmavad ainult téistddajaga tootajate amimkes tootasid terve
martsikuu, polnud haiged ega puhkusel.

Moistete seletused on tervisestatistika sOnastikus
(http://pxweb.tai.ee/esf/pxweb2008/dialog/Info/sdikdk




1. Palgatrendid

Statistikaameti andmetel oli riigi keskmine palkl80aasta | kvartalis 1010 eurot. Vorreldes
eelmise aasta sama perioodiga kasvas riigi keskipatie 4,5% (joonis 1). Tervishoiu- ja
sotsiaalhoolekande sektoris tdusis palk 8,6%. $hoiusektori palgatbus on seotud uue
kollektiiviepinguga, mis asendab 2013. aastal dbidhikokkulepet. 19. detsembril 2014
kirjutasid Eesti Haiglate Liit, Eesti Kiirabi LiitEesti Arstide Liit, Eesti Odede Liit ja Eesti
Tervishoiutdotajate Kutseliit alla kollektiiviepinte, millega kehtestati tervishoiutdttajatele
uued palgaalammaéarad. Selle jargi on alates 0N04.250tasu alammaar arstidel ja arst-
residentidel 9 eurot tunnis, ddedel, ammaemandategrvishoiu tugispetsialistidel 5 eurot

tunnis, kiirabitehnikutel 4,25 eurot tunnis, hodtibtajatel 3 eurot tunnis.

Joonis 1. Tervishoiuttotajate ja riigi keskmine kuypalk, 2011-2015 (eurot)
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*Allikas: Statistikaamet

TAIl aruande ,Tervishoiutootajate tunnipalk® andnieteasvas arstide (vélja arvatud

hambaarstid, keda kasitletakse eraldi) brutokuupadks koigi lisatasudega 2015. aasta



martsis riigi keskmise palga kasvuga vorreldeslaks korda rohkem. Aastaga kasvas arstide
kogukuupalk 8,2%. Kui vaadata kumulatiivset palgaka perioodil 2011-2015, siis on
arstide palk kasvanud riigi keskmise palgaga saerapos. Sarnaselt varasematele aastatele
on arstide keskmine kogukuupalk riigi keskmisesétdadust 2,2 korda kdrgem.

Hambaarstide brutokuupalk seevastu langes 2015l d36%. Riigi keskmisest palgast on
hambaarstide brutokuupalk siiski 1,6 korda kérgdbendustddtajate ja arst-residentide
palgakasv Uletas riigi tldist palgakasvu peaaedmékordselt, kasvades vastavalt 12,8% ja
12,4%. Oendustdotajate keskmine palk oli riigi kesest palgast 13% kdrgem. Kui vaadata
kumulatiivset palgakasvu perioodil 2011-2015, sis 6endusttttajate palk kasvanud riigi
keskmise palgaga samas tempos.

Arst-residendid teenisid riigi keskmisest palga$t Borda rohkem. Hooldajate brutokuupalk
koos kdigi lisatasudega kasvas kdikide meditsidtagate tootasusid arvestades kdige enam —
15,5% ja moodustab 2015. aastal riigi keskmisedgjagh 67%. 2014. aastal moodustas
hooldajate to6tasu riigi keskmisest to6tasust 60%.



2. Arstide palk

Arstide kuupalk

Taistoajaga todtavate arstide keskmine kudphktios kdigi lisatasudega oli 2015. aasta
martsis 2250 eurot (joonis 2), mis kasvas vOrrel2l@$4. aastaga 8,2%. Selle teenimiseks
to6tati keskmiselt 185 tundi ehk siis 9 tundi 20aasta martsikuu normtddtundidest rohkem
Sarnaselt eelnevatele aastatele oli kdige kérgempadll haiglates to6tavatel arstidel — 2533
eurot. See on keskmisest arstide kogukuupalgas¥dkorgem. Selle teenimiseks tdotati
keskmiselt 191 tundi. See on arstide keskmisestundiide arvust 6 tundi rohkem ja
normtundidest 15 tundi rohkem.

Markimisvaarselt kasvas iseseisvate kiirabiasutumtgtide palk, mis vorreldes eelmise
aastaga oli 31% korgem. Kiirabis to6tavate ardtioigukuupalk oli 2337 eurot. See oli ka tks
korgematest palkadest haiglas tottavate arstidgapdorval, kui vorrelda andmeid
tervishoiuasutuste liigiti. Selle teenimiseks tekdi teistest enam to6tunde — keskmiselt 207
tundi. Kiirabis tootavatel arstidel suurenesid isatbsud 2,5 korda. Lisatasude suurenemine
toimus regulaarsete lisatasude osas.

Madalaim kogukuupalk oli ambulatoorsetes taastussatustes. Vahe haiglas tdotavate
arstide palgaga oli 1,7-kordne. Taastusraviasuaugtrgnesid perearstiabiasutused, kus
arstide kogukuupalk oli keskmiselt 1797 eurot. Besgabiasutustes on vorreldes teiste
asutustega kull Uks madalaimaid palku, kuid Makga- Tolliameti andmetel on
perearstiabiasutused Uhed suurimad FIE tulu sa@jadhoiuteenust osutavate asutuste I6ikes
(joonis 16).

K&rgeim pdhikuupalk oli muudes asutustefa kiirabis todtavatel arstidel, vastavalt 2196 ja
2011 eurot. Ka pdhipalk on kiirabis t66tavatel igedt markimisvaarselt kasvanud — 21,4%.
Madalaim pdhikuupalk oli ambulatoorsetes taastuasanustes.

! Sisaldab p6hipalka, regulaarseid lisatasusidiaisa htuse t66, 66160, puhkepaevadel ja riiklixehadel
to0tamise eest, lisatasu Uletundide eest ning teguilaarseid lisatasusid. Siin sisalduvad ka neigpelaarsed
lisatasud (kvartali- ja aastapreemiad ning teis@étbragulaarsed tulemus- ja vaartustasud).

22015. aasta martsikuus oli 40-tunnise toonadaleaktiiskohaga té6taja normtddtundide arv 176.

% Toslepingus vai Gigusaktis kindlaks maaratud tiikinni-, paeva-, nadala- vdi kuupalga maara alosdstud
brutopalk martsikuus. Ei sisalda lisatasusid.

* Siia kuuluvad mujal nimetamata asutused, kes othatavishoiuteenuse osutamise tegevusluba, nt
koolitervishoiuteenust osutavad asutused, vanghtbulatoorsed meditsiiniosakonnad, Eesti Kaitsevagi
asutused kelle tegevuseks on arstikonsultatsioandenine telefoni teel.



Arstide tdotasust moodustavad lisatasud keskmis@kndiku. Lisatasude osatéhtsus
kogukuupalgast on jdanud 2014. aasta tasemeletakigde osatdhtsus kuupalgas on kdige
suurem haiglas to6tavatel arstidel, moodustaddserotkui neljandiku. Kéige véahem lisatasu
saavad ambulatoorsetes taastusraviasutustes jaem@sditustes tootavad arstid. Lisatasud

moodustavad neis asutustes kogukuupalgast vahe8¥%kui

Joonis 2. Taistd6ajaga tootavate arstide keskmineukipalk tervishoiuteenuse osutaja
liigi jargi, marts 2015 (eurot)
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*Allikas: Statistikaamet

Hambaarstide keskmine kuupalk koos koigi lisatagadeoli 1614 eurot, lisatasud
moodustasid sealjuures 6,6%. Hambaarstide pohikkijgo2014. aasta tasemele.
Arst-residentide keskmine kuupalk oli 1577 ningiasude osatéhtsus 3,9%. Arst-residentidel
kasvas kuupalk 12,4%. Arst-residentide pohikuupdiisis kogukuupalgaga vordvaarselt,
12,2%.



Arstide palk ja lisatasude osatdhtsus erinevadlddigiti méargatavalt. Kdige kdrgemat
kogukuupalka maksti piirkondlikes haiglates (jooni8). Lisatasud moodustasid
kogukuupalgast 38,8%. Samas pohikuupalk oli sealgekdmadalam. Madalaimat

kogukuupalka maksti kohalikes haiglates ning lisatee osatahtsus oli 7%.

Joonis 3. Taist60ajaga tootavate arstide keskmineukipalk haigla liigi jargi, marts 2015
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Vorreldes eelmise aasta sama perioodiga kasvakasdiptavate arstide kogukuupalk 7,7%
ja pohikuupalk 8,3%. Palgakasv toimus koigis haigjiaides. Kdige rohkem kasvas

kogukuupalk kohalikes ja keskhaiglates, vastavag®®ja 8,1%. Pohikuupalk kasvas kdige
rohkem kohalikes ja piirkondlikes haiglates, vaata®5,8% ja 9%.

Arstide tunnipalk

Tais- ja osaajaga tbotavate arstide keskmine pamipalk 2015. aasta martsis oli 10,78 eurot

ja kogutunnipalk 12,34 eurot (joonis 4). Arstideskmine pdhi- ja kogutunnipalk kasvasid



vorreldes eelmise aastaga vastavalt 6,6% ja 5, 6Mituhinipalga mediaantasu kasvas 5,9% ja
kogutunnipalga mediaantasu 6,7%. Siinkohal on wdulsiimas pidada, et to6tundide arv

martsikuus on aastate I0ikes erinev. 2015. aasttsimali tdiskohaga tootaja normtootundide
arvuks 176, 2014. aastal oli 168 ehk kaheksa twAdem. Enamasti makstakse haiglates
palka tunnitasu alusel ja nende to6tajate tunnitéétundide arvu erinevus ei mdjuta. Kuid

on ka asutusi, kus makstakse kindlat kuupalka -deemsutustes rohkema to6tundide arvu
korral tunnitasu langeb ja vdhema puhul tduseb.

Joonis 4. Tais- ja osaajaga tO6tavate arstide pdha kogutunnipalk, 2011-2015 (eurot)
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Keskmisest oluliselt enam kasvas pdhi- ja kogutp@lki ambulatoorsetes eriarstiabi
asutustes, vastavalt 13,3% ja 11,7% (tabel 1). iKeseisvates kiirabiasutustes pohi- ja
kogukuupalk tbusis markimisvaarselt, siis pohi- kagutunnipalga tdus on jaanud
tagasihoidlikumaks. See tahendab, et kiirabis t@itaarstide kdrge kuupalga tdusu taga on
lisaks muutunud palgaalammaarale ka suur to6turahdeSama kehtib ka haiglas to6tavate
arstide kohta — suurema kuupalga teenimiseks tehafigeldes teistega rohkem to6tunde.
Haiglas tootavate arstide pohitunnipalk oli 10,480 ja kogutunnipalk 12,49 eurot. Haiglas
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tootavate arstide tunnipalga kasv jai arstide kes&l® palgakasvule alla. Haigla liikide I6ikes

kasvasid tunnipalgad kdige rohkem dendushaiglat&shalikes haiglates.

Tabel 1. Arstide keskmine pdhi- ja kogutunnipalk tervisheenuse osutaja liigi jargi, marts

2014 ja 2015
(72} (%]
AT RERNTo) s Lo<t = L2
c - c c c A c > c >
SR | 58 ) 5] | 5] | 52 | 58
=2 . 5 - =2 . 5 - = 5
5% | 88| 5% B: | g% | BB
o o
eurot eurot eurot eurot % %
ARSTID KOKKU 10,78 12,34 10,12 11,68 6,6 5,7
Perearstiabi 9,88 10,3(¢ 9,47 9,82 4.4 4,9
Ambulatoorne eriarstiabji 14,26 15,48 12,59 13,86 313 11,7
Kiirabi 9,05 9,99 8,83 9,49 2,5 5,3
Ambulatoorne taastusrayvi 10,03 10,17 9,18 9,30 9,3 9,3
Muud asutused 12,14 12,11 11,72 11,91 3,6 1,6
Haiglad kokku 10,46 12,49 9,88 11,94 5,8 4,6
Piirkondlik haigla 9,57 12,62 9,25 12,32 3,5 2,4
Keskhaigla 11,57 12,94 10,96 12,4% 5,6 4.0
Uldhaigla 10,13 11,31 9,20 10,35 10,1 9,3
Taastusravihaigla 10,47 11,0p 10,10 10,83 3,6 1,8
Oendushaigla 14,92 15,61 12,81 13,12 16,4 19/0
Erihaigla 11,85 12,74 11,40 12,24 3,9 4,1
Kohalik haigla 10,62 11,02 9,15 10,01 16,1 10,0

Kehtiva palgakokkuleppe kohaselt on arstide turggalammaar 2015. aasta algusest 9
eurot. 2015. aastal oli alla alamma&ara tasustafddabsti ametikohta, mis moodustas 16,2%
koigist arsti ametikohtadest. 2014. aastal oli alemmaara tasustatud arsti ametikohti 258,
hdlmates 7,5% kdigist arsti ametikohtadest. AleEnah&éara tasustatud arsti ametikohtade arv
on tdusnud rohkem kui kaks korda. Voib arvata,Gek lmsutused ei olnud jdudnud veel 2015.
aasta martsiks uute kehtestatud palgaalammaédrallagsa minna. Kui vaadata alla
alammaara tasustatud ametikohti 2014. aastal kehtpalgakokkuleppe jargi, kui arstide
minimaalseks tunnitasuks oli kehtestatud 8 eunstod alla alammaara tasustatud 6,3% arsti

ametikohtadest.
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Joonis 5. Alla palgakokkuleppe tasustatud arsti anté&kohtade jaotus teenuseosutaja liigi
jargi, 2015 (%)
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Kdige rohkem (40%) selliseid ametikohti asus pestaiasutustes (222) (joonis 5), mis
moodustas 30% perearstiabiasutuste arstide amtdedt. Eelmisel aastal oli perearstiabi-
asutustes taolisi ametikohti 142. Perearstiabiaseil jargnesid haiglad, kus alla alammaara
tasustatud ametikohtade arv on vorreldes eelmisega kuuekordistunud. Alla alammaara
tasustatud arsti ametikohti oli haiglates 217. Sweodustab 9,5% haigla arstide
ametikohtadest. Eelmisel aastal oli selliseid akoéti haiglates 36, moodustades haigla
arstide ametikohtadest 1,6%. Ule poole (61%) nendesetikohtadest asus piirkondlikes
haiglates (joonis 6). Vastav ametikohtade arv d@iL,1moodustades 12,6% piirkondlike
haiglate arsti ametikohtadest. Piirkondlikele haiigle jargnevad uldhaiglad 26 alla
alammaara tasustatud arsti ametikohaga. See mabdust% kdigist alla alammaara

tasustatud haigla arstide ametikohtadest.
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Joonis 6. Alla palgakokkuleppe tasustatud arsti anté&ohtade jaotus haigla liigi jargi,
2015 (%)
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3. Oendustdotajate palk

Oendustoddtajate kuupalk

Taistboajaga tootanud dendustdidtajate keskmin@khurupalk koos koigi lisatasudega 2015.
aasta martsikuus oli 1140 eurot (joonis 7), sedlenimiseks tootati keskmiselt 184 tundi.
Vorreldes eelmise aastaga kasvas ©Oendustootajagukiopalk 12,8%. Lisatasud

moodustavad OGendusttttajate kuupalgast 14,9%; sslmiastal oli lisatasude osatahtsus
16,7%. VOrreldes eelmise aastaga on lisatasude kogsmkuupalgast vahenenud 1,8
protsendipunkti vOrra, aga keskmine lisatasude osurhma on jaanud samale tasemele
(keskmiselt 170 eurot). Sarnaselt arstidega oligek@nadalamalt tasustatud 6endustddtajad
ambulatoorsetes taastusraviasutustes (34,4% keskimimadalam). Taastusraviasutustes
tootavate dendustdotajate kogukuupalk langes 428&& on osati pdhjendatav lisatasude

vahenemisega 11% vorra.

Joonis 7. Taisto0ajaga tootavate dendustodtajate gkemine kuupalk tervishoiuteenuse

osutaja liigi jargi, marts 2015 (eurot)
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* Allikas: Statistikaamet
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Kdige kdrgemat tasu said 6endustodtajad isesesvat@biasutustes. Eelmisel aastal olid
enim tasustatud haiglas tb6tavad dendustdotajadeisvates kiirabiasutustes tootavad Oed
teenisid 30,9% keskmisest dendustdotajate kuupgatghkem. Neil oli ka keskmiselt enim
tootunde, 1492 euro teenimiseks tootati keskmigdh tundi. Oendustdotajate keskmist
tootundide arvu Uletab see 22 tunni vOrra. Sarh&sebis tootavate arstide tasule tbusis ka
kiirabis 0endustdotajate palk markimisvaarselt. reéfiles eelmise aastaga tOusis kiirabis
0endustbdotajate kogukuupalk 46% ja pohikuupalk 38Wmapaistva kogukuupalga theks
komponendiks on lisatasude suur kasv. Vorreldemiselaastaga kasvasid kiirabis lisatasud
2,5 korda. Iseseisvates kiirabi- ja taastusraviedes tootavate dendustdotajate palgaerinevus

on ligi 2-kordne.

Oendustdotajate pShikuupalk oli keskmiselt 970 gurds kasvas vorreldes eelmise aastaga
15,2%. Korgeim pohikuupalk oli iseseisvates kiirgli ambulatoorsetes eriarstiabiasutustes
tootavatel dendustbotajatel. Neis asutustes ofpdgakasv kdige suurem, vastavalt 34% ja
23,4%. Taastusraviasutustes langes kogukuupalgalk& pohipalk 3,2%.

Haiglas tb6tavate 6endustdotajate kogukuupalk bidleurot (joonis 8), vorreldes eelmise
aastaga tousis see 11,4%. Lisatasud moodustagjuuses 17,8%. Korgeim kogukuupalk oli
piirkondlikes haiglates, 1262 eurot. Riigi keskmsisepalgast madalamat keskmist
kogukuupalka said taastusravihaiglates ja kohalikesglates todtavad 6endustodtajad.
Eelmisel aastal jai ka 6endushaiglate keskmine kagpalk riigi keskmisele alla.
Oendustddtajate kogukuupalk tdusis kéigis haigkidies. K&ige suurem palgakasv haigla
liigiti vaadatuna oli 6endushaiglates, kus teehii®1 eurot, mis oli 16,3% eelmisest aastast
rohkem. Lisatasud moodustasid nende palgast 9,6%tkomlikes haiglates tdusis
kogukuupalk 12,7%. Keskhaiglate palgakasv jai pirdtlike haiglate palgakasvu tasemele,
suurenedes 12,9%. Kodige vahem, 0,6%, kasvasid goadgesstusravihaiglates. Kogukuupalga
minimaalne kasv taastusravihaiglates on pdhjendeatasude vahenemisega 21,4% vorra.
Sarnaselt eelmisele aastale maksti kdige suuretisaithsusid piirkondlikes haiglates, kus
lisatasud moodustasid kogukuupalgast neljandikiekKéne lisatasude suurus piirkondlikes
haiglates oli 315 eurot. Vorreldes eelmise aastmjes osas olulisi muutusi piirkondlike

haiglate puhul ei olnud.
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Joonis 8. Taist6bajaga todtavate dendustodtajate gemine kuupalk haigla liigi jargi,
marts 2015 (eurot)
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* Allikas: Statistikaamet
Haiglas tootavate 6endusttotajate keskmine pdhiédkupli 956 eurot, mis kasvas vorreldes
eelmise aastaga 15,9%. Kdrgeimat pohikuupalka edidhiglates to6tavad 6endustdotajad,

1065 eurot. Kdige rohkem kasvas poOhipalk denduspiiikondlikes haiglates, vastavalt
19,8% ja 18,4%.

Oendustoodtajate tunnipalk

Tais- ja osaajaga tobtavate dendustbotajate keskpihitunnipalk 2015. aasta martsis ol
5,47 eurot ja kogutunnipalk 6,05 eurot (joonis Qged kasvasid vorreldes eelmise aastaga
vastavalt 9,8% ja 8,9%. Pdhitunnipalga mediaantdisg,15 eurot ja kogutunnipalga puhul
5,70 eurot, mis kasvasid vorreldes eelmise aastagiavalt 10,5% ja 7,6%. Oendusttdtajate
kogutunnipalk oli arstide omast kaks korda madalam.
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Joonis 9. Tais- ja osaajaga to0tavate dendustootagapohi- ja kogutunnipalk, marts

2011-2015 (eurot)
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Keskmisest oluliselt ronkem kasvas 0endustdotagatatunnipalk iseseisvates kiirabi- ning
ambulatoorsetes eriarstiabi- ja hambaraviasutusgssavalt 13,8% ja 12,9% ja 12,2% (tabel
2). Kogutunnipalk kasvas keskmisest margatavalkeohkiirabis, 19,1%. Kiirabis t66tavate
O0endustdotajate suure kogutunnipalga uheks kompikeenon suurenenud lisatasud.
Vorreldes eelmise aastaga suurenesid kiirabiddedgasud keskmiselt 2,5 korda. Kdige

kérgem pbhi- ja kogutunnipalk on 6endusttotajatebalatoorsetes eriarstiabi asutustes.

Haiglas tbotavate 6endustodtajate pohitunnipalks5@@¥ eurot ja kogutunnipalk 6,02 eurot.
Nende pohitunnipalga kasv Uletas 6endustootajdistideskmist palgakasvu, kogutunnipalga
kasv jai uldisele natuke alla. Haigla liikide |6tkekasvas pdhitunnipalk kdige rohkem
piirkondlikes haiglates ja kogutunnipalk taastugraiglates. Koige k&rgem pdhi- ja

kogutunnipalk haigla liikide I6ikes on erihaiglafendustdotajatel, vastavalt 6,32 ja 6,49

eurot.
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Tabel 2. Oendustddtajate keskmine pdhi- ja kogutunnipaliisboiuteenuse osutaja liigi
jargi, marts 2014 ja 2015

LN To Rt iy o) LI _ < .;g .Lg

ES|ES| ES | €05 €3 €3

SN| 3N| 5 =Ry 3 € 2 E

EX| 2| EX S = >

s%|8%| 58| 8% 58 | g%

o o

eurot| eurot| eurot eurot % %
OENDUSTOOTAJAD KOKKU 5,47 6,05 4,98 5,55 9,8 8,9
Perearstiabi 5,56 5,70 5,24 5,36 6,0 6,3
Ambulatoorne eriarstiabi 6,46 6,85 572 6,23 12,9 9,9
Hambaravi 4,48 4,64, 3,99 4,17 12,2 11,3
Kiirabi 582/ 6,61 5,11 5,55 13,8 19,1
Ambulatoorne taastusravi 4,254,31] 4,11 4,25 3,4 1,4
Muud asutused 5,93 6,24 5,40 5,67 9,9 10,1
Haiglad kokku 5,34 6,02| 4,85 5,55 10,1 8,5
Piirkondlik haigla 5,34 6,17| 4,76 5,64 12,1 9,4
Keskhaigla 538 6,09] 4,95 5,66 8,7 7,6
Uldhaigla 5,21 5,65 4,80 5,20 8,4 8,6
Taastusravihaigla 4,29555| 4,07 5,01 5,4 10,8
Oendushaigla 548 5,74 4,97 5,31 10,3 8,1
Erihaigla 6,32 6,49 5,76 6,02 9,7 8,0
Kohalik haigla 497 5,38 4,67 5,23 6,2 3,0

Kehtiva palgakokkuleppe kohaselt on dendusttotajatenipalga alammaar 2015. aasta
algusest 5 eurot tunnis. 2015. aastal oli alla alaéara tasustatud 602 6endustodtaja
ametikohta. See moodustas 7,8% kdigist dendustiétametikohtadest. 2014. aastal oli alla
alammaara tasustatud ametikohti 332, mis moodugtd8o kdigist OGendustdiotajate

ametikohtadest. Alla alammadaara tasustatud ametkiehtarv on suurenenud 81%. Nagu
arstide puhul voib ka siin oletada, et kbdik asutuse olnud joudnud veel teha palga
korrektuure vastavalt aasta alguses kehtima hakagraldakokkuleppele. Vaadates alla
alammaara tasustatud ametikohti 2014. aastal kehtpalgakokkuleppe jargi (4,5 eurot

tunnis), oli selliseid ametikohti 176, mis moodsst2,3% kdigist Oendustdiotajate

ametikohtadest. Selle jargi oleks vdrreldes eelnsestaga alla alammaara tasustatud

ametikohtades toimunud suur langus.
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Joonis 10. Alla palgakokkuleppe tasustatud 6endustiajate ametikohtade jaotus

teenuseosutaja liigi jargi, marts 2015 (%)

Kiirabi;
6%

Muud asutused;

Kdige enam oli alla alammaara tasustatud 6endwgtiétametikohti haiglates (226) (joonis
10), moodustades 4% sealsetest OGendustOltajateikahatiest. Peaaegu pooled neist
ametikohtadest olid piirkondlikes haiglates (joonid1). Haiglatele jargnesid

perearstiabiasutused, kus selliseid ametikohti 217, moodustades 20% sealsetest

o0endustdotajate ametikohtadest.
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Joonis 11. Alla palgakokkuleppe tasustatud 6endustiajate ametikohtade jaotus haigla
liigi jargi, 2015 (%)

Kohalik; 13%

Eri; 6%
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4. Hooldajate palk

Hooldajate kuupalk

Hooldaja keskmine brutokuupalk haiglas koos kagatasudega oli 2015. aasta martsis 674
eurot (joonis 12), mis kasvas vorreldes eelmiséagasl5,5%. Kdige kérgemat kogukuupalka

saavad hooldajad piirkondlikes haiglates, kus @li galgakasv vorreldes eelmise aastaga
suurim (19,7%). Madalaim kogukuupalk oli taastugraiglates, jaddes hooldajate keskmisele

palgale alla 16,5% vorra.

Joonis 12. Taisto0ajaga tbotavate hooldajate kesknme kuupalk haigla liigi jargi, marts
2015 (eurot)
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* Allikas: Statistikaamet

Hooldajate keskmine po&hikuupalk haiglates oli 5360& mis kasvas vorreldes eelmise
aastaga 19,4%. Korgeimat pohikuupalka said hoalddfaskhaiglates ja madalaimat
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taastusravihaiglates. Eelnevatel aastatel on kdrgéhikuupalk olnud erihaiglates, kuid sel
aastal on erihaiglates to6tavate hooldajate palgdaud haiglate I6ikes viiendale kohale.
Erihaiglates oli ka pdhi- ja kogukuupalga aastamevikdige vaiksem.

Lisatasud moodustavad hooldajate palgast keskmilsei%. Eelmisel aastal moodustasid
viiendiku. Lisatasude brutosumma on jaanud vordseéldr eelmise aastaga (keskmiselt 118
eurot). Suurima osatadhtsusega on hooldajate lisd¢agasu puhkepaevade ja Uletundide eest.
Lisatasude osatahtsus on kdige suurem piirkondlhaglates (24,9%) ja kdige vaiksem
kohalikes haiglates (9,7%).

Hooldajate tunnipalk

Hooldajate keskmine pdhitunnipalk 2015. aastal3qlil eurot ja kogutunnipalk 3,52 eurot
(joonis 13). Nende kasv vorreldes eelmise aasthgastavalt 13,9% ja 12,6%. Mediaantasu
pohitunnipalga puhul oli 3,09 eurot, kasvades Jde® eelmise aastaga 16,6%.
Kogutunnipalga mediaantasu oli 3,42 eurot, kasvadstaga 12,9%.

Joonis 13. Tais- ja osaajaga to6tavate hooldajatéi- ja kogutunnipalk, 2011-2015

(eurot)
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Vastavalt kollektiiviepingule on hooldajate palgaaimaéaraks 3 eurot tunnis. Alla alammaara
oli tasustatud 80 haigla-hooldaja ametikohta, semodustab 2,5% haiglate hooldajate
ametikohtadest. Eelmisel aastal oli alla alammétasastatud ametikohti 47. Kdige rohkem oli
nende hulgas 6endushaiglate ja kohalike haiglatetikomti, mis hdlmasid ligi poole alla
alammaara tasustatud hooldaja ametikohtadest §dabi

Joonis 14. Alla palgakokkuleppe tasustatud hooldaja ametikohtade jaotus haigla liigi
jargi, 2015 (%)
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5. Tervishoiutdotajate dividendi- ja FIE tulu

Analliiisis kasutatakse tervishoiuteenust osutaveueuste omanikele makstud dividendide
analtusimiseks Maksu- ja Tolliameti andmeid 201akta kohta. 2015. aasta andmed veel
puuduvad. Seega tuleb arvestada, et alltoodud ahgmegeldavad aastatagust situatsiooni
ning ei pruugi kirjeldada tanast olukorda.

2014. aastal vottis dividendidena tulu valja 9743ishoiuteenust osutava ettevotte omanikku,
kes tootasid ise samas asutuses. 2013. aastaeidlinmdnevdrra vahem (849). Keskmine
dividenditulu Ghe kuu kohta oli 1035 eurot, misaasta varasemaga vorreldes 10% vaiksem.
Kdige suuremaid dividenditulusid vétsid valja haigls tootavad, kdige vaiksemaid
odendusabiasutustes tootavad omanikud (joonis 153skidine dividenditulu kasvas
margatavalt haiglates, kus vorreldes eelmise aastaipti valja 2,4 korda suuremat
dividenditulu kuus. Ambulatoorsete taastusraviasetupuhul langes dividenditulu 40%.
Perearstiabiasutustes jai dividenditulu samalentate

Joonis 15. Oma ettevottes tootavatele omanikele mstkid keskmised dividendid kuus,
2013-2014 (eurot)
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Allikas: Maksu- ja Tolliamet
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2014. aastal deklareeris tulu 213 tervishoiuteadussutavat FIE-t. Vorreldes 2013. aastaga
on dividende valja votnud FIE-de arv ja keskminad#nditulu jaanud samasse suurusjarku.
2014. aastal oli FIE keskmine tulu Ghes kuus 131®te Kdige suurem tulu oli sarnaselt
eelmisele aastale perearstiabiasutustes, kus keskuolu kasvas 2,8% (joonis 16). Vaikseim

tulu oli taastusraviasutustes.

Joonis 16. FIE-de keskmine tulu Ghe kuu kohta, 20:2014 (eurot)
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Allikas: Maksu- ja Tolliamet
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Tervisestatistilised andmed ja informatsioon:
« Tervisestatistika ja terviseuuringute andmebaas
http://www.tai.ee/tstua

» Tervise Arengu Instituudi tervisestatistika osakonna veebileht
http://www.tai.ee/tegevused/tervisestatistika

* Andmepaéring Tervise Arengu Instituudile
tai@tai.ee

» Statistikaameti andmebaas
http://www.stat.ee/

o Euroopa Liidu statistika
http://ec.europa.eu/eurostat

« Maailma Terviseorganisatsiooni (WHO) Euroopa esinduse tervise andmebaas
http://data.euro.who.int/hfadb/

» Majandusliku Koost66 ja Arengu Organisatsiooni (OECD) andmebaas
http://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=HEALTH_STAT




