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Sissejuhatus 
 

Analüüsis antakse ülevaade tervishoiutöötajate tunni- ja kuupalgast 2012. aasta märtsis 

erinevate ametirühmade1 ja tervishoiuteenuse osutaja liikide lõikes. Tulemusi võrreldakse 

eelmise aasta uuringu andmetega. Pikemaid aegridu ja võrdlusi Eesti keskmise töötasuga 

esitletakse palgatrendide peatükis ja iga ametirühma osa lõpus. Uuringu andmed on 

avaldatud ka Tervisestatistika ja terviseuuringute andmebaasis (www.tai.ee/tstua). 

 

Tervishoiutöötajate palgaandmeid kogutakse aruandega „Tervishoiutöötajate tunnipalk“ 

iga aasta märtsikuu kohta. Aruande vormi ja esitamise korra kehtestab sotsiaalministri 

määrus. Tervishoiutöötajate palgauuringut on läbi viidud alates 2002. aastast. Uuringu 

algusaastatel koguti andmeid vaid haiglatelt, kuid alates 2006. aastast on uuringusse 

kaasatud kõik tervishoiuteenuse osutajad. Kuni 2007. aastani korraldas uuringut 

Sotsiaalministeerium. Alates 2008. aasta jaanuarist on tervisestatistika kogumine, 

analüüsimine ja avaldamine üle toodud ministeeriumist Tervise Arengu Instituuti (TAI).  

 

Kõik analüüsis esitatud palgad on brutopalgad eurodes. Varasemate aastate andmed on 

eurodesse ümber arvutatud koondandmete baasil (1 euro = 15,6466 Eesti krooni). 

Töövõtulepinguga töötajate palgad ei ole analüüsis kajastatud. Samuti ei koguta antud 

uuringuga andmeid FIE-de sissetuleku kohta. Seda analüüsitakse Maksu- ja Tolliametist 

saadud andmete põhjal. Sama allika põhjal vaadeldakse ka tervishoiuteenust osutavate 

ettevõtete omanikele väljamakstud dividende.  

Tunnipalga andmed hõlmavad nii täis- kui osalise tööajaga töötajate andmeid ehk 

töötajaid, kes töötavad kas täis- või osalise koormusega ja ka neid, kes märtsis osaliselt 

töölt puudusid (olid kas puhkusel, töövõimetus- või hoolduslehel). 

Kuupalga andmed hõlmavad ainult täistööajaga töötajate andmeid, kes töötasid terve 

märtsikuu, polnud haiged ega puhkusel. 

                                                 
1 Töötajate klassifitseerimise aluseks on rahvusvaheline ametite klassifikaator ISCO-08 ja selle 
tervishoiusektori jaoks laiendatud versioon. 
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1. Mõisted ja märkused 
 

Arst — arstid, va hambaarst ja arst-resident; arstide hulka kuuluvad ka arstidest juhid, 

kes tegelevad ravitööga. 

Õendustöötaja — õde ja ämmaemand. 

Hooldaja — hooldaja, abiõde, arsti assistent. 

Muud asutused — diagnostikaasutused, õendusabiasutused, vanglate ambulatoorsed 

meditsiiniosakonnad ja üldarstiabi osutajad, kes ei ole perearstid (nt kooliarstid), 

kaitseväe meditsiiniteenistus (hõlmatud alates 2011. aastast). 

Põhitunnipalk  — põhipalk ehk töölepingus või õigusaktis kindlaks määratud  tüki-, 

tunni-, päeva-, nädala- või kuupalga määra alusel makstud brutopalk märtsikuus. 

Tunnipalga arvestamiseks on kuu põhipalk jagatud kuus töötatud tundide arvuga (v.a 

ületunnid). Põhitunnipalk on n-ö puhas palk, mis ei sisalda regulaarseid lisatasusid, 

lisatasu õhtuse töö, öötöö, puhkepäevadel ja riiklikel pühadel töötamise eest ning lisatasu 

ületundide eest. 

Kogutunnipalk — sisaldab põhipalka (vt eelmine definitsioon) ja lisaks regulaarseid 

lisatasusid, lisatasu õhtuse töö, öötöö, puhkepäevadel ja riiklikel pühadel töötamise eest 

ning lisatasu ületundide eest. Kogu kuu palk on kogutunnipalga saamiseks jagatud kõigi 

töötundide arvuga (sh ületunnid). 

Keskmine kuu põhipalk — töölepingus või õigusaktis kindlaks määratud tüki-, tunni-, 

päeva-, nädala või kuupalga määra alusel makstud brutopalk märtsikuus. Ei sisalda 

lisatasusid. 

Keskmine kuupalk koos kõigi lisatasudega — sisaldab põhipalka (vt eelmine 

definitsioon), regulaarseid lisatasusid, lisatasu õhtuse töö, öötöö, puhkepäevadel ja 

riiklikel pühadel töötamise eest, lisatasu ületundide eest ning teisi regulaarseid lisatasusid. 

Siin sisalduvad ka mitteregulaarsed lisatasud (kvartali- ja aastapreemiad, ning teised 

mitteregulaarsed tulemus- ja väärtustasud). 
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1. kvartiil  (alumine kvartiil) — tunnuse väärtus, millest väiksemaid või võrdseid 

tunnuseid on ligikaudu 25%. 

3. kvartiil  (ülemine kvartiil) — tunnuse väärtus, millest suuremaid või võrdseid 

tunnuseid on ligikaudu 25%. 

Mediaan (2. kvartiil) — tunnuse väärtus, millest suuremaid ja väiksemaid tunnuseid on 

variatsioonireas ligikaudu võrdselt. 
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2. Palgatrendid 
 
Statistikaameti andmetel tõusis riigi keskmine palk 2012. aasta esimeses kvartalis 

võrreldes eelmise aasta sama perioodiga 6,9%. Tervishoiu ja sotsiaalhoolekande sektori 

palgakasv oli samal ajal poole väiksem ─ 3,6%. Kui 2008. aastal kehtestatud uued 

tervishoiutöötajate palgaalammäärad tõstsid sektori palgataseme riigi keskmisest 

mõnevõrra kõrgemale, siis alates 2010. aastast on tervishoiu ja sotsiaalhoolekande sektori 

palgatase riigi keskmisega samal tasemel (joonis 1). 

 

Joonis 1. Riigi keskmise ning tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna keskmise brutokuupalga 

muutumine, 2006–2012 (eurot) 

 

Allikas: Statistikaamet 
 

 

Aruande „Tervishoiutöötajate tunnipalk“ andmetel kasvas arstide (sh hambaarstid ja arst-

residendid) palk 2012. aasta märtsis võrreldes eelmise aastaga 4,5%, õendustöötajate palk 

2,5% ja hooldajatel 1,9%. Riigi keskmisest töötasust oli arstide palk 2,1 korda kõrgem, 
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õendustöötajate palk ületas riigi keskmist 5% ja hooldajate tasu moodustas riigi 

keskmisest palgast 59%.  

 

Joonis 2. Tervishoiutöötajate ja riigi keskmise kuupalga kasv, 2006–2012 (eurot) 
 

 

*Allikas: Statistikaamet 
 

 

Seoses uue ametialaklassifikaatori ISCO-08 kasutusele võtmisega on ametirühmade 

koosseisus toimunud mõned muutused. Õendustöötajate all ei ole enam 

radioloogiaõdesid, kes klassifitseeritakse uue klassifikaatori järgi radioloogiatehnikuteks. 

Samuti klassifitseeriti varem üldõdedena hambaraviõdedena/-assistentidena töötav 

personal. Uues ametiala klassifikaatoris on nende jaoks eraldi kood. Erihariduseta 

hambaravi assistendid märgiti varem ka koodiga 5132, mistõttu muutunud on veidi ka 

hooldajate ja abiõdede kategooria. Sellest tulenevalt on õendustöötajate ametirühma 

võrdlemiseks eelnevate aastate andmete hulgast välja jäetud radioloogiaõed ning 

hambaraviasutustes töötanud õed ning hooldajate hulgast on välja jäetud 

hambaraviasutustes töötanud abiõed. 
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Rahvusvahelises statistikas ei käsitleta hambaarste arstidega koos. Samuti ei sisalda 

arstide palgastatistika arst-residentide andmeid. Seetõttu on järgnevas analüüsis erinevalt 

eelnevatest aastatest käsitletud eraldi arste, hambaarste ja arst-residente. 

 

 

 

3. Arstide palk 
 
Käesolevas peatükis on käsitletud arstide tunni- ja kuupalga andmeid. Erinevalt eelnevate 

aastate analüüsidokumentidest ei sisaldu siin hambaarstide ja residentide andmeid, neid 

käsitletakse eraldi peatükis. 

 
 

3.1 Tunnipalk 

 
Aruande „Tervishoiutöötajate tunnipalk“ andmetel oli täis- ja osaajaga töötavate arstide 

keskmine põhitunnipalk 2012. aasta märtsis 8,73 eurot (tabel 1). Võrreldes eelmise 

aastaga kasvas põhitunnipalk 4,4%. Põhitunnipalk suurenes kõige enam 

taastusraviasutustes ─ 15%. Keskmisest enam tõusis põhitunnipalk ka kiirabi- ja 

perearstiabiasutustes. Keskmine põhitunnipalk langes kõige enam muudes asutustes. 

Samas puudutas palgalangus muudes asutustes eelkõige keskmisest kõrgemini tasustatud 

töötajaid, sest mediaantasu vähenes 1%. Kõige kõrgemat põhitunnipalka maksti sarnaselt 

eelmise aastaga eriarstiabiasutustes. Hoolimata kõige suuremast kasvust oli kõige 

madalam põhitunnipalk jätkuvalt taastusraviasutustes. 
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Tabel 1. Arstide põhitunnipalk tervishoiuteenuse osutaja liigi järgi, märts 2012 

  
  

Kesk-
mine 
2012 

Kesk-
mine 
2011 

Muutus 
võrreldes 

2011 

Muutus 
võrreldes 

2011 

Me-
diaan 

1.kvar-
tiil 

3.kvar-
tiil 

Stan-
dard- 
hälve 

euro euro euro % euro euro euro euro 
ASUTUSED KOKKU 8,73 8,35 0,37 4,4% 7,82 7,16 9,00 3,44 
Perearstiabi 8,19 7,63 0,56 7,3% 7,95 7,08 9,09 2,00 
Amb. eriarstiabi 9,79 9,60 0,19 2,0% 7,84 7,00 11,26 5,58 
Kiirabi 8,32 7,64 0,68 8,9% 7,96 7,17 9,00 1,24 
Amb. taastusravi 7,38 6,41 0,97 15,1% 7,33 6,40 8,99 2,02 
Muu 8,10 9,11 -1,01 -11,1% 7,39 6,83 8,39 2,59 
Haiglad kokku 8,75 8,38 0,37 4,4% 7,74 7,16 8,76 3,34 

Piirkondlik haigla 8,12 7,74 0,38 4,9% 7,26 7,26 7,99 2,48 
Keskhaigla 9,86 9,47 0,38 4,0% 8,63 7,67 10,29 3,92 
Üldhaigla 8,21 7,74 0,47 6,1% 7,20 7,16 8,27 2,72 

Taastusravihaigla 7,86 7,60 0,26 3,5% 7,61 6,76 10,02 1,86 
Hooldushaigla 10,72 9,54 1,18 12,4% 7,32 7,16 10,33 7,24 

Erihaigla 9,84 9,92 -0,08 -0,8% 8,59 7,31 11,28 4,56 

Kohalik haigla 7,65 8,24 -0,59 -7,2% 7,16 6,75 7,80 1,53 

 

 

Haiglates täis- ja osaajaga töötavate arstide põhitunnitasu oli arstide keskmisega samal 

tasemel. Haigla liigi lõikes oli kõige kõrgem põhitunnitasu ja ka kasv võrreldes eelmise 

aastaga hooldushaiglates. Keskmisest oluliselt kõrgemat põhitunnitasu maksti samuti 

erihaiglates ja keskhaiglates. Kui eelmisel aastal maksti kõige madalamat tunnitasu 

taastus-, üld- ja piirkondlikes haiglates, siis sel aastal kohalikes haiglates, kus erinevalt 

kolmest esimesest haigla liigist keskmine põhitunnipalk märgatavalt langes. 

 

Samas keskmiselt kõige kõrgemat tunnitasu maksnud hooldushaiglates olid arstide 

palgaerinevused kõige suuremad (vt tabel 1 veerg standardhälve). Kui vaadata 

mediaanpalka, siis hooldushaiglas on see haigla keskmisest märgatavalt madalam ehk 

pooltele töötajale maksti hooldushaiglates kohalike ja piirkondlike haiglate järel kõige 

madalamat palka. 

 

Tabelis 1 toodud mediaanpalk ning 1. ja 3. kvartiil näitavad sissetulekute jagunemist. 

Väga vähestes asutuse liikides saavad pooled töötajad keskmist palka, enamasti on 

mediaanpalk oluliselt madalam kui keskmine tunnitasu. Mediaantunnitasu on kõikide 
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arstide puhul keskmisest 10% madalam, s.t et pooled arstid saavad keskmisest tunnitasust 

vähemalt kümnendiku võrra madalamat tasu. Samuti on tabelis 1 toodud andmetest näha, 

et haiglates töötavate arstide keskmine tunnitasu on võrdne 3. kvartiiliga, mis tähendab 

seda, et 75% haigla arstidest saab keskmist või sellest väiksemat tunnitasu. Kõikide 

arstide hulgas kokku on 3. kvartiili väärtus vaid 3% võrra keskmisest kõrgem. 

 

Lisaks põhipalgale makstakse tulemustasu ning lisatasu ületundide, õhtuse/öötöö, 

puhkepäevadel töötamise ja valvetundide eest. Koos regulaarsete lisatasudega oli arstide 

tunnipalk 10,10 eurot ehk 16% suurem kui põhitunnipalk (tabel 2). Lisatasude osatähtsus 

tõusis võrreldes eelmise aastaga 12%-lt 14%-ni. 

 

Lisatasude osatähtsus oli kõige suurem haiglas töötavatel arstidel, mis on mõistetav 

arvestades statsionaarse asutuse töö iseloomu (töötamine õhtul, öösel, puhkepäevadel). 

Kui eelmisel aastal suurendasid lisatasud haiglas töötavate arstide tunnitasu 18% võrra, 

siis sel aastal 22% võrra. Kõige enam tõstsid lisatasud arstide tunnitasu piirkondlikes ja 

keskhaiglates ning kõige vähem hooldushaiglates.  

 

Tabel 2. Arstide põhitunnipalk ja kogutunnipalk asutuse liigi järgi, märts 2012 

  
  

Keskmine 
põhitunnipalk  

Keskmine 
kogutunnipalk 

Keskmine 
lisatasu 

Lisatasu 
osatähtsus 

euro euro euro % 
ASUTUSED KOKKU 8,73 10,10 1,37 15,8% 
Perearstiabi 8,19 8,43 0,25 3,0% 
Amb. eriarstiabi 9,79 9,91 0,12 1,2% 
Hambaravi - - - - 
Kiirabi 8,32 8,88 0,56 6,7% 
Amb. taastusravi 7,38 7,54 0,16 2,2% 
Muu 8,10 8,55 0,45 5,6% 
Haiglad kokku 8,75 10,71 1,96 22,4% 

Piirkondlik haigla 8,12 10,38 2,25 27,7% 
Keskhaigla 9,86 12,15 2,29 23,3% 
Üldhaigla 8,21 9,60 1,39 16,9% 

Taastusravihaigla 7,86 8,24 0,38 4,8% 
Hooldushaigla 10,72 10,98 0,26 2,4% 

Erihaigla 9,84 10,47 0,63 6,4% 

Kohalik haigla 7,65 8,63 0,98 12,9% 
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Juhina töötavad arstid teenisid mittejuhtidest tunnis keskmiselt ühe euro rohkem (joonis 

3). Kõige suurem erinevus juhtide kasuks oli haiglates, kus mittejuhid teenivad 74% 

juhtide palgast. Samas on ka asutusi, kus juhina töötavad arstid teenivad vähem kui 

mittejuhid. Märgatavalt rohkem teenivad mittejuhid juhtidest ambulatoorsetes 

taastusraviasutustes ja eriarstiabiasutustes (vastavalt 26% ja 13%).  

 

Joonis 3. Arstide tunnipalk juhi staatuse ja tervishoiuteenuse osutaja liigi järgi, märts 

2012 (eurot)  

 

 

 

Joonisel 4 on toodud viimase nelja aasta keskmine ja mediaantunnipalk. 2010. aastal 

langes arstide põhitunnipalk 5%. Kogutunnipalga vähenemine oli peaaegu kaks korda 

kõrgem ─ 9%. Eelmisel aastal põhi- ja kogutunnipalk tõusid, kuid 2009. aasta tasemeni 

nad veel ei küündinud. Viimase aasta tõus on toonud tunnitasu 2009. aastaga samale 

tasemele, sealjuures mediaantasud ületavad kolme aasta tagust perioodi, mis tähendab, et 

tunnitasu on enam tõusnud keskmisest madalamat tasu saanud arstide hulgas. 
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 Joonis 4. Täis- ja osaajaga töötavate arstide põhi- ja kogutunnipalk, märts 2009─2012 

(eurot)  

 
 

 

3.2 Kuupalk 

 

Täistööajaga töötava arsti keskmine kuupalk koos lisatasudega oli 1 868 eurot (joonis 5), 

kasvades võrreldes 2011. aastaga 4,8%. Sarnaselt eelmiste aastatega oli kõige kõrgem 

keskmine kuupalk koos lisatasudega haiglates ja kõige madalam taastusraviasustustes 

(joonis 5). Haiglas töötavate arstide töötasust peaaegu kolmandiku (31%) moodustavad 

lisatasud. Lisatasude osatähtsus on aastaga suurenenud 27%-lt 31%-le. 
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Joonis 5. Täistööajaga töötavate arstide keskmine kuupalk tervishoiuteenuse osutaja liigi 

järgi, märts 2012 (eurot) 

 

*Allikas: Statistikaamet 
 

 

Lisatasude osatähtsus on haigla liigiti väga erinev. Taastusravihaiglates moodustasid 

lisatasud vaid 5% kogukuupalgast, samas piirkondlikes haiglates on nende osatähtsus 

38%.  

 

Haigla liikide lõikes maksti kõige kõrgemat kuupalka erihaiglates ja kõige väiksemat 

taastusravihaiglates (joonis 6). 
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Joonis 6. Täistööajaga töötavate arstide keskmine kuupalk haigla liigi järgi, märts 2012 

(eurot) 

 
*Allikas: Statistikaamet 
 

 

Nii 2011. kui ka 2012. aastal kasvas arstide keskmine palk 4,8% (vt joonis 7). Peale 

2010. aasta langust oli arstide kogupalk eelmisel aastal tagasi 2009. aasta tasemel. Arstide 

põhipalk on kasvanud vähem lisatasudega võrreldes. Viimase kahe aastaga on keskmine 

kuupõhipalk tõusnud 4% ja keskmine kuupalk koos lisatasudega kümnendiku võrra. 

Mediaanpalga juurdekasv on olnud vastavalt 5% ja 8%. 

 

2012. aasta märtsikuus oli 40-tunnise töönädala korral täiskohaga töötaja normtöötundide 

arv 176. Keskmiselt töötasid arstid 1868 euro teenimiseks 183 tundi. Kõige enam 

töötunde tegid arstid haiglates ja kiirabiasutustes (vastavalt 187 ja 183). Perearstiabi- ja 

eriarstiabiasutustes töötati keskmiselt üks tund normist rohkem. Haigla liigiti oli aruande 

järgi kõige enam tunde üldhaiglates (192), järgnesid erihaiglad (189), kohalikud haiglad 

(188), keskhaiglad (187) ja piirkondlikud haiglad (186). 
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Joonis 7. Täistööajaga töötavate arstide põhikuupalk ja kuupalk koos lisatasudega, 

2009─2012 (eurot) 

 

 

 

 

4. Hambaarstide palk 
 
Käesolevas peatükis vaadeldakse hambaarstide, ortodontide ning suu, näo- ja 

lõualuukirurgi töötasu andmeid. 

 

Täis- ja osalise ajaga töötavate hambaarstide keskmine põhitunnitasu oli 2012. aasta 

märtsis 9,04 eurot (joonis 8). Koos lisatasudega teenisid hambaarstid 14% rohkem ehk 

10,27 eurot tunnis. Hambaarstide palgatase on väga erinev. Keskmiselt erineb 

hambaarstide kogutunnipalk keskmisest 6,65 euro võrra. Arstidega võrreldes on 

hambaarstide keskmine põhitunnipalk küll kõrgem, kuid tunnipalga mediaan oluliselt 

madalam. Kui pooled arstid teenivad vähemalt kümnendiku võrra keskmisest madalamat 

palka, siis hambaarstidest saavad pooled 19% keskmisest madalamat tasu.  
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Hambaarstide tunnitasu trend viimasel neljal aastal on olnud sarnane arstidega. 2010. 

aastal langes põhitunnipalk peaaegu 5% ja kogutunnipalk üle 6%. Mediaanpalga langus 

oli mõnevõrra väiksem, vastavalt 2,7% ja 4,1%. Eelmisel aastal tõusis keskmine tunnitasu 

üle 3%, samal ajal mediaantasu ei muutunud. Erinevalt arstidest tõstis 2012. aasta 

palgatõus hambaarstide keskmises tunnitasu 2009. aasta tasemest kõrgemale. 

 

Joonis 8. Täis- ja osaajaga töötavate hambaarstide põhi- ja kogutunnipalk, märts 

2009─2012 (eurot)  

 

 

 

Hoolimata sellest, et hambaarstide keskmine tunnitasu oli arstide keskmisest tunnitasust 

kõrgem, oli täisajaga töötanud hambaarstide kuupalk koos lisatasudega neljandiku arstide 

omast madalam (joonis 9). See tähendab seda, et kõrgemat tunnitasu saanud hambaarstid 

töötasid osaajaga.  
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Joonis 9. Täisajaga töötavate hambaarstide põhikuupalk ja kuupalk koos lisatasudega, 

märts 2009─2012 (eurot) 

 

 

 

 

5. Arst-residentide palk 
 
Arst-residentide kuupalga mediaan on viimastel aastatel püsinud samal tasemel: 967 

eurot. Kuna arst-residentidele, kellest valdav enamus praktiseerib haiglas, makstakse 

kindlat kuupalka, siis sõltub nende tunnitasu töötundide arvust. 2012. aasta märtsis oli 

nende keskmine põhitunnitasu 6,97 eurot, moodustades arstide tunnitasust 80%. 
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6. Tervishoiutöötajate dividendi- ja FIE tulu 
 
Arstid, kes on ise tervishoiuteenuseid osutava ettevõtte omanikud, saavad tulu välja võtta 

dividendidena. Tervishoiuteenuseid osutavate ettevõtete omanikele makstud dividendide 

statistika põhineb Maksu- ja Tolliameti andmetel. Andmed sisaldavad 2011. aasta jooksul 

välja makstud dividende. 

2011. aastal võtsid dividendidena tulu välja 759 tervishoiuteenust osutava ettevõtte 

omanikku, kes ise töötas samas asutuses. Dividende välja võtnud tervishoiutöötajate arv 

vähenes võrreldes 2010. aastaga 2%. Joonisel 10 on toodud välja keskmised dividendid 

kuus ühe dividende saanud omaniku kohta. Näitaja saamiseks on aastas väljamakstud 

summa jagatud 12-ga.  

 

Joonis 10. Oma ettevõttes töötavatele omanikele makstud keskmised dividendid kuus,    

2010–2011 (eurot)  

 

Allikas: Maksu- ja Tolliamet 

 

 

Ühe tervishoiuteenuseid osutava ettevõtte omaniku keskmine dividenditulu ühe kuu kohta 

oli 2011. aastal 960 eurot, mis on eelmise aastaga võrreldes 12% suurem. Kui 2010. 
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aastal said erakordselt kõrget tulu taastusraviasutustes töötanud omanikud, siis 2011. 

aastal võtsid kõige kõrgemat dividenditulu välja diagnostikaasutuste omanikud, kelle 

dividenditulu eelmistel aastal oli kõige madalam. Kõige väiksem oli dividenditulu 

hambaraviasutustes, kus dividenditulu tõusis eelmise aastaga võrreldes üle 5%. Siinkohal 

on oluline meeles pidada, et välja makstud dividende deklareeritakse Maksu- ja 

Tolliametile sellel aastal, millal tehakse väljamaksed, kui neid makstakse eelnevatel 

perioodidel teenitud kasumi pealt.  

2011. aastal deklareeris tulu 255 FIE-t 261-st. FIE tulu saanud asutuste osatähtsus on 

tõusnud aastaga 89%-lt 98%-le. FIE keskmine tulu kuus 2011. aastal oli 1401 eurot, 

kasvades võrreldes eelmise aastaga 29%. Kõrgeim tulu oli sarnaselt varasemate aastatega 

perearstiabiasutustes, kus keskmine tulu kasvas võrreldes eelmise aastaga kolmandiku 

võrra (34%) (joonis 11). Perearstiabiasutuste kõrgem tasu on mõistetav, kuna 

perearstidele on FIE-na töötamine enamasti põhitööks, mida tehakse täiskoormusega 

töötades, samas kui näiteks eriarstidest või hambaarstidest suur osa teeb FIE-na vaid 

lisatööd. 

 

Joonis 11. FIE-de keskmine tulu ühe kuu kohta, 2010–2011 (eurot) * 

 

Allikas: Maksu- ja Tolliamet 

*  Sotsiaalmaksuga korrigeeritud maksustatav tulu 
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7. Õendustöötajate palk 
 

7.1 Tunnipalk 

 
Täis- ja osaajaga töötavate õendustöötajate keskmine põhitunnipalk oli 2012. aasta 

märtsikuus 4,28 eurot. Võrreldes eelmise aastaga tõusis keskmine põhitunnipalk üle 2% 

ja mediaantasu 1,6%. Kõige kõrgem põhitunnipalk oli eriarstiabiasutustes, kus 

õendustöötajatele maksti keskmisest 12% kõrgemat tasu. Kõige madalam põhitunnipalk 

oli ambulatoorset taastusraviteenust osutavates asutustes töötavatel õendustöötajatel, 

kelle tunnitasu moodustas õendustöötajate keskmisest 88%. Haiglas töötavate 

õendustöötajate põhitunnipalk oli keskmisest mõnevõrra madalam (tabel 3). 

 

Tabel 3. Õendustöötajate põhitunnipalk tervishoiuteenuse osutaja liigi järgi, märts 2012  

  
  

Kesk-
mine 
2012 

Kesk-
mine 
2011 

Muutus 
võrreldes 

2011 

Muutus 
võrreldes 

2011 

Me-
diaan 

1.kvar-
tiil 

3.kvar-
tiil 

Stan-
dard- 
hälve 

Osakaal 
arstide 
palgast 

 

euro euro euro % euro euro euro euro % 
ASUTUSED 
KOKKU 4,28 4,19 0,10 2,3% 4,03 3,84 4,48 0,88 49,1% 
Perearstiabi 4,44 4,14 0,31 7,4% 4,33 3,84 4,86 0,86 54,3% 
Amb. eriarstiabi 4,81 4,42 0,39 8,9% 4,00 3,82 5,02 2,13 49,1% 
Hambaravi - - - - - - - - - 
Kiirabi 4,60 4,50 0,10 2,2% 4,47 4,03 4,93 0,84 55,3% 
Amb. taastusravi 3,76 3,50 0,26 7,3% 3,84 3,27 4,19 0,95 50,9% 
Muu 4,38 4,25 0,14 3,2% 3,90 3,66 4,96 1,11 54,1% 
Haiglad kokku 4,21 4,17 0,04 0,9% 4,03 3,84 4,41 0,68 48,1% 

Piirkondlik haigla 4,16 4,11 0,05 1,3% 4,03 3,87 4,44 0,41 51,2% 
Keskhaigla 4,33 4,30 0,03 0,6% 4,15 3,90 4,48 0,70 43,9% 
Üldhaigla 4,09 4,00 0,08 2,0% 3,84 3,83 4,05 0,80 49,8% 

Taastusravihaigla 3,61 3,53 0,08 2,2% 3,98 2,81 3,98 0,98 45,9% 
Hooldushaigla 4,04 3,88 0,16 4,0% 3,85 3,83 4,00 0,77 37,7% 

Erihaigla 4,96 5,41 -0,45 -8,4% 4,80 4,02 5,45 1,35 50,4% 

Kohalik haigla 3,92 3,85 0,06 1,7% 3,83 3,65 4,03 0,61 51,2% 

 

 

Koos regulaarsete lisatasudega moodustas õdede tunnipalk 4,77 eurot. Aastaga kasvas 

õendustöötajate kogutunnitasu samavõrra põhitunnitasuga ─ 2%. Kogutunnipalga 



 23

mediaani kasv oli veelgi kõrgem (4%), mis tähendab, et tunnitasu tõusis enam keskmisest 

madalamat palka saanud õendustöötajate hulgas.  

 

Sarnaselt arstidele oli lisatasude osakaal õdede palgas kõige kõrgem haiglates (12%), mis 

tuleneb statsionaarse asutuse töö iseloomust (töötamine õhtul, öösel, puhkepäevadel). 

Haigla liikide võrdluses maksti kõige enam regulaarseid lisatasusid taastusravi- ja 

piirkondlikes haiglates, kus kogutunnipalk koos lisatasudega oli keskmiselt 18% kõrgem 

kui põhitunnipalk (tabel 4). 

 

Tabel 4. Õendustöötajate põhitunnipalk ja kogutunnipalk asutuse liigi järgi, märts 2012 

(eurot, %) 

  
  

Keskmine 
põhitunnipalk  

Keskmine 
kogutunnipalk 

Keskmine 
lisatasu 

Lisatasu 
osatähtsus 

euro euro euro % 
ASUTUSED KOKKU 4,28 4,77 0,49 11,4% 
Perearstiabi 4,44 4,55 0,11 2,4% 
Amb. eriarstiabi 4,81 4,93 0,12 2,5% 
Hambaravi - - - - 
Kiirabi 4,60 4,89 0,29 6,3% 
Amb. taastusravi 3,76 3,82 0,06 1,7% 
Muu 4,38 4,75 0,37 8,4% 
Haiglad kokku 4,21 4,80 0,60 14,2% 

Piirkondlik haigla 4,16 4,90 0,74 17,7% 
Keskhaigla 4,33 4,85 0,52 12,0% 
Üldhaigla 4,09 4,59 0,51 12,4% 

Taastusravihaigla 3,61 4,26 0,65 18,0% 
Hooldushaigla 4,04 4,41 0,37 9,2% 

Erihaigla 4,96 5,29 0,33 6,7% 

Kohalik haigla 3,92 4,48 0,56 14,4% 

 

 

Õendustöötajate tunnipalk moodustab arstide tunnitasust 49%, mis jääb endiselt 

märgatavalt alla soovitud 60%-st (Arstide Liidu pöördumine 10.05.2008). Soovitud 

tasemele kõige lähemal ollakse kiirabi- ja perearstiabiasutustes, kus õendustöötajate palk 

moodustas arstide palgast 54-55%. Madalaim oli aga õendustöötajate palga osatähtsus 

arstide palgast haiglates — 48%. Haigla liikide võrdluses oli õdede palgatase võrreldes 
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arstidega kõige madalam hooldushaiglates (38%) ja kõrgeim piirkondlikes ja kohalikes 

haiglates (55%). 

 

Õendustöötajate tunnipalga trend (joonis 12) on viimasel neljal aastal sarnane arstidele. 

Peale 2010. aasta langust on kahel viimasel aastal õendustöötajate tunnitasu tõusnud, 

jõudes tagasi 2009. aasta tasemele.  

 

Joonis 12. Täis- ja osaajaga töötavate õendustöötajate põhi- ja kogutunnipalk, märts 

2009─2012 (eurot) 

 

 

 

7.2 Kuupalk 

 
Õendustöötajate keskmine kuupalk koos lisatasudega oli 2012. aasta märtsikuus 889 

eurot (joonis 13), mis on 3% kõrgem eelmise aasta palgast. Riigi keskmist kuupalka 

ületas õdede kuupalk koos lisatasudega 5% võrra. Sarnaselt arstidele oli õendustöötajatel 

kõige madalam keskmine kuupalk taastusraviasutustes, kus õendustöötajate palk 

moodustas riigi keskmisest palgast vaid 79%. Kõige kõrgemalt olid tasustatud 
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ambulatoorsetes eriarstiabiasutustes töötavad õendustöötajad, kelle palk oli keskmisest 

õendustöötaja palgast kolmandiku võrra kõrgem. 

 

Joonis 13. Täistööajaga töötavate õendustöötajate keskmine kuupalk tervishoiuteenuse 

osutaja liigi järgi, märts 2012 (eurot) 

 

*Allikas: Statistikaamet 
 

 

Haiglates oli õendustöötajate palgatase keskmisest 2% kõrgem. Haigla liigiti maksti 

kõige kõrgemat kuupalka erihaiglates (joonis 14), kus töötasu ületas õendustöötajate 

keskmist 15% võrra. Kui eelnevatel aastatel on olnud kõige madalam tasu 

õendustöötajate hulgas taastusravihaiglates, siis sel aastal tõstsid kõrgemad lisatasud 

nende palga kohalike haiglate omast kõrgemale. 
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Joonis 14. Täistööajaga töötavate õendustöötajate keskmine kuupalk haigla liigi järgi, 

märts 2012 (eurot) 

 

*Allikas: Statistikaamet 
 

 

Õendustöötajate palgatase on püsinud viimastel aastatel samal tasemel (joonis 15), 

erinevalt arstidest, kelle palgatase tegi 2010. aastal läbi 5% languse. 2012. aastal 

õendustöötajate keskmine palk tõusis 3% võrra, sealjuures mediaanpalga kasv oli 

peaaegu samal tasemel (2,6%). 
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Joonis 15. Täistööajaga töötavate õendustöötajate põhikuupalk ja kuupalk koos 

lisatasudega, 2009─2012 (eurot) 

 

 
 

 

Õendustöötajad töötasid 889 euro suuruse kuupalga saamiseks keskmiselt 181 tundi. 

Kõige enam töötunde (189) tegid õendustöötajad kiirabiasutustes, järgnesid haiglad ja 

muud asutused (182). Haigla liikide võrdluses töötasid õendustöötajad kõige enam 

piirkondlikes haiglates (183), üldhaiglates ja taastusravihaiglates (181). 
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8. Hooldajate palk 
 

8.1 Tunnipalk 

 
Täis- ja osaajaga töötavate hooldajate keskmine põhitunnipalk oli 2012. aasta märtsis 

2,35 eurot, mis on kahe sendi võrra kõrgem eelmisest aastast (tabel 5). 

Haigla liigiti oli kõige kõrgem keskmine põhitunnipalk hooldajate hulgas erihaiglates. 

Samas mediaanpalk oli kõige suurem taastusravihaiglates, kus viimase aasta jooksul 

kasvas mediaantasu peaaegu viiendiku võrra, keskmine põhipalk aga üle kümnendiku. 

Kõige madalam oli hooldajate keskmine põhitunnipalk üldhaiglates. 

 

Tabel 5. Hooldajate põhitunnipalk tervishoiuteenuse osutaja liigi järgi, märts 2012  

  
  

Kesk-
mine 
2012 

Kesk-
mine 
2011 

Muutus 
võrreldes 

2011 

Muutus 
võrreldes 

2011 

Me-
diaan 

1.kvar-
tiil 

3.kvar-
tiil 

Stan-
dard- 
hälve 

Osakaal 
õdede 
palgast 

euro euro euro % euro euro euro euro % 
ASUTUSED 
KOKKU 2,35 2,33 0,02 1% 2,24 2,12 2,49 0,35 54,9% 

Perearstiabi 1,80 2,32 -0,52 -22% 1,74 1,65 1,85 0,19 40,5% 

Amb. eriarstiabi 2,29 3,12 -0,83 -27% 2,11 2,11 2,33 0,36 47,6% 

Hambaravi 3,92 - - - 4,17 3,08 4,30 0,78 83,8% 

Amb.taastusravi 2,46 2,35 0,11 5% 2,53 2,22 2,70 0,40 65,5% 

Muu 3,34 3,21 0,13 4% 3,53 3,20 3,72 0,62 76,2% 

Haiglad kokku 2,34 2,32 0,02 1% 2,24 2,13 2,49 0,32 55,6% 

Piirkondlik haigla 2,33 2,29 0,04 2% 2,24 2,17 2,46 0,20 55,9% 

Keskhaigla 2,39 2,41 -0,03 -1% 2,38 2,13 2,56 0,26 55,1% 

Üldhaigla 2,25 2,23 0,02 1% 2,22 2,11 2,34 0,20 55,0% 

Taastusravihaigla 2,29 2,06 0,23 11% 2,56 1,85 2,56 0,39 63,4% 

Hooldushaigla 2,37 2,31 0,07 3% 2,24 2,11 2,50 0,42 58,8% 

Erihaigla 2,76 2,99 -0,23 -8% 2,39 2,11 3,20 0,89 55,7% 

Kohalik haigla 2,38 2,40 -0,02 -1% 2,11 2,05 2,37 0,82 60,8% 

 

 

Tervishoiutöötajate sooviks on olnud, et hooldajate palk oleks õendustöötajate palgast 

60%. 2012. aastal moodustas hooldajate ja abiõdede palk õdede palgast 55%. Haiglates 

oli see näitaja 56%. 
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Koos regulaarsete lisatasudega oli hooldajate ja abiõdede keskmine tunnipalk 2,64 eurot 

ehk üle kümnendiku võrra põhipalgast kõrgem (tabel 6). Haigla liikide võrdluses maksti 

kõige enam lisatasusid taastusravi- ja kohalikes haiglates töötavatele hooldajatele. 

Lisatasud tõstsid nende tunnitasu 16%.  

 

Tabel 6. Hooldajate ja abiõdede põhitunnipalk ja kogutunnipalk tervishoiuteenuse 

osutaja liigi järgi, märts 2012 

  
  

Keskmine 
põhitunnipalk  

Keskmine 
kogutunnipalk 

Keskmine 
lisatasu 

Lisatasu 
osatähtsus 

euro euro euro % 
ASUTUSED KOKKU 2,35 2,64 0,29 12,4% 
Perearstiabi 1,80 1,87 0,07 4,0% 
Amb. eriarstiabi 2,29 2,42 0,13 5,8% 
Hambaravi 3,92 4,41 0,49 12,6% 
Amb. taastusravi 2,46 2,53 0,07 3,0% 
Muu 3,34 3,44 0,10 3,1% 
Haiglad kokku 2,34 2,63 0,30 12,6% 

Piirkondlik haigla 2,33 2,68 0,35 15,1% 
Keskhaigla 2,39 2,64 0,25 10,5% 
Üldhaigla 2,25 2,51 0,26 11,6% 

Taastusravihaigla 2,29 2,65 0,37 16,0% 
Hooldushaigla 2,37 2,56 0,18 7,7% 

Erihaigla 2,76 2,96 0,20 7,2% 

Kohalik haigla 2,38 2,76 0,37 15,7% 

 

 

8.2 Kuupalk 

 

Hooldajate keskmine kuupalk koos lisatasudega oli 2012. aasta märtsis 497 eurot, mis 

moodustas riigi keskmisest palgast 59%, olles kahe protsendipunkti võrra madalam 

eelmise aasta samast näitajast. 

 

Haigla liigiti oli kõige kõrgem keskmine kuupalk koos lisatasudega sarnaselt eelmise 

aastaga kohalikes haiglates (joonis 16), ületades hooldajate keskmist palgataset 

kümnendiku võrra. Keskmisest madalamat kuupalka said hooldajad kesk-, üld-, 

taastusravi- ja hooldushaiglates. 
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Joonis 16. Täistööajaga töötavate hooldajate ja abiõdede keskmine kuupalk haigla liigi 

järgi, märts 2012 (eurot) 

 
*Allikas: Statistikaamet 
 

 

Hooldajate põhikuupalk on viimasel neljal aastal püsinud samal tasemel (joonis 17), 

mediaanpalk isegi langes 2012. aastal. Keskmine kuupalk koos lisatasudega kasvas 

viimase kahe aastaga peaaegu 4%, sealjuures mediaanpalk suurenes nii 2011. kui ka 

2012. aastal 3% võrra. 

 

497 euro saamiseks töötasid hooldajad keskmiselt 183 tundi. Haigla liigiti tegid 

hooldajad kõige enam töötunde kohalikes haiglates (188), järgnesid hooldushaiglad (187) 

ja piirkondlikud haiglad (183). 
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Joonis 17. Täistööajaga töötavate hooldajate põhikuupalk ja kuupalk koos  lisatasudega, 

2009─2012 (eurot) 
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Lisad 
Tabel 7. Aruande esitanud iseseisvad tervishoiuteenuse osutajad teenuse liigi ja 

maakonna järgi ja aruandekohuslaste arv, märts 2012 

Maakond KOKKU Haigla 
Pere-

arstiabi 
Amb. 

eriarstiabi 
Hamba-

ravi Kiirabi 

Amb. 
taastus-

ravi 
Muud 

asutused 
Kohuslasi 1301 57 466 234 454 5 28 57 
Esitamismäär 
(%) 97,2 100,0 99,6 94,9 95,6 100,0 96,4 96,5 
Esitanud 1264 57 464 222 434 5 27 55 

Harju 505 14 147 104 207 2 8 23 

..Tallinn 419 8 105 99 180 2 8 17 

Hiiu 13 1 5 2 5 0 0 0 

Ida-Viru 109 9 52 16 24 1 3 4 

Jõgeva 39 3 20 5 11 0 0 0 

Järva 31 2 17 1 11 0 0 0 

Lääne 28 3 11 3 9 0 2 0 

Lääne-Viru 70 2 25 17 20 0 0 6 

Põlva 33 2 18 3 9 0 1 0 

Pärnu 78 3 23 14 29 0 7 2 

Rapla 26 2 12 3 7 0 0 2 

Saare 41 1 18 4 12 1 1 4 

Tartu  160 8 58 25 57 1 2 9 

..Tartu linn 117 4 35 25 42 1 2 8 

Valga 30 3 13 5 7 0  2 0 

Viljandi 59 3 27 14 13 0  0 2 

Võru 42 1 18 6 13 0  1 3 
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Tabel 8. Tervishoiutöötajate täidetud ametikohad tervishoiuteenuse osutaja liigi, ametiala 
ja lepingu liigi järgi, märts 20122 
 

    

K
o

kk
u 

H
ai

g
la

 

P
er

ea
rs

tia
b

i 

A
m

b
u

la
to

o
rn

e 
er

ia
rs

tia
b

i 

H
am

b
ar

av
i 

K
iir

ab
i 

A
m

b
u

la
to

o
rn

e 
ta

as
tu

sr
av

i 

M
u

u
d

 a
su

tu
se

d 

Arst 

Kokku 4545,2 2887,3 888,4 529,1 0,0 76,7 67,2 92,5 
Tööleping 3852,2 2682,3 734,4 280,1 0,0 62,7 37,2 55,5 
Töövõtuleping 525 205 40 207 4 14 25 30 
FIE 168 0 114 42 0 0 5 7 

Hambaarst 

Kokku 930,0 99,4 0,0 31,5 785,7 0,0 2,0 11,5 
Tööleping 826,0 96,4 0,0 28,5 696,7 0,0 2,0 2,5 
Töövõtuleping 33 3 0 3 18 0 0 9 
FIE 71 0 0 0 71 0 0 0 

Õendustöötaja 

Kokku 7625,5 5613,5 924,5 378,1 30,7 289,3 85,9 303,5 
Tööleping 7385,5 5554,5 907,5 305,1 25,7 268,3 84,9 239,5 
Töövõtuleping 227 59 17 72 4 21 1 53 
FIE 13 0 0 1 1 0 0 11 

Hambaraviõde 
Kokku 679,4 65,4 0,0 25,5 583,0 0,0 1,0 4,5 
Tööleping 669,4 61,4 0,0 24,5 580,0 0,0 1,0 2,5 
Töövõtuleping 10 4 0 1 3 0 0 2 

Hooldaja 
Kokku 3869,2 3757,9 5,8 18,0 24,3 0,0 51,3 12,0 
Tööleping 3803,2 3702,9 4,8 18,0 24,3 0,0 47,3 6,0 
Töövõtuleping 66 55 1 0 0 0 4 6 

Kiirabitehnik 
Kokku 491,2 228,2 0,0 5,1 0,0 0,0 0,0 35,0 
Tööleping 462,2 227,2 0,0 5,1 0,0 0,0 0,0 35,0 
Töövõtuleping 29 1 0 0 0 28 0 0 

Radioloogiatehnik 
Kokku 327,6 297,9 0,0 15,6 0,0 0,0 0,0 0,0 
Tööleping 321,6 293,9 0,0 13,6 0,0 0,0 0,0 0,0 
Töövõtuleping 6 4 0 2 0 0 0 0 

Kokku 

Kokku 18468,1 12949,5 1818,7 1002,8 1434,2 588,5 207,4 467,0 
Tööleping 17320,1 12618,5 1646,7 674,8 1333,2 525,5 172,4 349,0 
Töövõtuleping 896 331 58 285 29 63 30 100 
FIE 252 0 114 43 72 0 5 18 

 

 

 
 
 
 
 
 

                                                 
2 Töövõtulepinguga töötajate ja FIE-de puhul on arvestatud koormuseks 1, s.o täiskoormus, sest nende kohta ei esitata 
aruandes koormuse andmeid. Seetõttu võib täidetud ametikohtade arv olla mõnevõrra ülehinnatud. 
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Tabel 9. Tervishoiutöötajate täidetud ametikohtade jagunemine tervishoiuteenuse osutaja 
liigi järgi, märts 2012 (%) 
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Arst 100,0 63,5 19,5 11,6 0,0 1,7 1,5 2,0 
Hambaarst 100,0 10,7 0,0 3,4 84,5 0,0 0,2 1,2 
Õendusalatöötaja 100,0 73,6 12,1 5,0 0,4 3,8 1,1 4,0 
Hambaraviõde 100,0 9,6 0,0 3,8 85,8 0,0 0,1 0,7 
Hooldaja 100,0 97,1 0,1 0,5 0,6 0,0 1,3 0,3 
Kiirabitehnik 100,0 46,5 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 7,1 
Radioloogiatehnik 100,0 90,9 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 
KOKKU 100,0 70,1 9,8 5,4 7,8 3,2 1,1 2,5 

 

 

Tabel 10. Haigla tervishoiutöötajate täidetud ametikohtade jagunemine haigla liigi järgi, 

märts 2011 (%) 
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Arst 100,0 44,8 29,7 18,4 0,5 1,0 3,9 1,9 
Hambaarst 100,0 53,2 31,8 7,8 0,0 2,8 3,2 1,3 
Õendusalatöötaja 100,0 40,1 31,0 20,3 0,6 3,1 2,8 2,0 
Hambaraviõde 100,0 51,3 36,0 3,1 0,0 4,2 3,9 1,5 
Hooldaja 100,0 41,2 24,6 20,2 1,0 7,1 2,0 3,8 
Kiirabitehnik 100,0 24,0 20,2 48,2 0,0 1,9 0,0 5,8 
Radioloogiatehnik 100,0 47,5 30,1 16,4 0,0 2,7 0,0 2,3 
KOKKU 100,0 41,5 28,7 20,1 0,7 3,7 2,7 2,6 
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Tabel 11. Haigla tervishoiutöötajate täidetud ametikohad haigla liigi, ametiala ja lepingu 

liigi järgi, märts 20113 
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Arst 
Kokku 2887,3 1292,3 857,1 531,1 13,3 28,6 112,6 53,7 
Tööleping 2682,3 1256,3 811,1 452,1 13,3 25,6 75,6 49,7 
Töövõtuleping 205,0 36,0 46,0 79,0 0,0 3,0 37,0 4,0 

Hambaarst 
Kokku 99,4 52,8 31,6 7,8 0,0 2,8 3,2 1,25 
Tööleping 96,4 50,8 30,6 7,8 0,0 2,8 3,2 1,25 
Töövõtuleping 3,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 

Õendustöötaja 
Kokku 5613,5 2253,8 1742,9 1140,1 32,5 173,3 158,1 113,78 
Tööleping 5554,5 2248,8 1736,9 1108,1 32,5 172,3 143,1 113,78 
Töövõtuleping 59,0 5,0 6,0 32,0 0,0 1,0 15,0 0 

Hambaraviõde 
Kokku 65,4 33,5 23,6 2,0 0,0 2,8 2,6 1 
Tööleping 61,4 33,5 19,6 2,0 0,0 2,8 2,6 1 
Töövõtuleping 4,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 

Hooldaja 
Kokku 3757,9 1549,6 925,8 760,2 38,5 265,6 74,2 143,93 
Tööleping 3702,9 1501,6 922,8 759,2 38,5 264,6 74,2 141,93 
Töövõtuleping 55,0 48,0 3,0 1,0 0,0 1,0 0,0 2 

Kiirabitehnik 
Kokku 228,2 54,8 46,0 109,9 0,0 4,3 0,0 13,25 
Tööleping 227,2 53,8 46,0 109,9 0,0 4,3 0,0 13,25 
Töövõtuleping 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 

Radioloogiatehnik 
Kokku 297,9 141,4 89,6 48,8 0,0 8,0 0,0 6,93 
Tööleping 293,9 141,4 86,6 48,8 0,0 7,0 0,0 6,93 
Töövõtuleping 4,0 0,0 3,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0 

Kokku 
Kokku 12949,5 5378,2 3716,5 2599,9 85,3 485,3 352,8 331,62 
Tööleping 12618,5 5286,2 3653,5 2487,9 85,3 479,3 300,8 325,62 
Töövõtuleping 331,0 92,0 63,0 112,0 0,0 6,0 52,0 6 

 

 

                                                 
3 Töövõtulepinguga töötajate ja FIE-de puhul on arvestatud koormuseks 1, s.o täiskoormus, sest nende kohta ei esitata 
aruandes koormuse andmeid. Seetõttu võib täidetud ametikohtade arv olla mõnevõrra ülehinnatud. 



 36

Tabel 12. Tervishoiutöötajate palgad ametigrupi ja tervishoiuteenuse osutaja liigi järgi, 

märts 2012 (eurot) 

  
Keskmine 

põhitunnipalk  
Keskmine 

kogutunnipalk  
Keskmine kuu 

põhipalk 
Keskmine kuupalk 
koos lisatasudega  

ARSTID 8,73 10,10 1 456 1 868 
Perearstiabi 8,19 8,43 1 417 1 494 
Ambulatoorne eriarstiabi 9,79 9,91 1 496 1 733 
Hambaravi #NULL! #NULL!  0 0 
Kiirabi 8,32 8,88 1 451 1 561 
Ambulatoorne taastusravi 7,38 7,54 1 298 1 371 
Muud asutused 8,10 8,55 1 467 1 744 

Haiglad kokku 8,75 10,71 1 477 2 131 
Piirkondlik haigla 8,12 10,38 1 379 2 219 

Keskhaigla 9,86 12,15 1 606 2 153 
Üldhaigla 8,21 9,60 1 404 1 971 

Taastusravihaigla 7,86 8,24 1 503 1 588 
Hooldushaigla 10,72 10,98 1 284 1 685 

Erihaigla 9,84 10,47 2 017 2 397 
Kohalik haigla 7,65 8,63 1 282 1 694 

ÕENDUSTÖÖTAJAD 4,28 4,77 753 889 
Perearstiabi 4,44 4,55 767 818 
Ambulatoorne eriarstiabi 4,81 4,93 838 973 
Hambaravi 4,68 6,32 768 1 203 
Kiirabi 4,60 4,89 820 890 
Ambulatoorne taastusravi 3,76 3,82 659 673 
Muud asutused 4,38 4,75 777 898 

Haiglad kokku 4,21 4,80 739 906 
Piirkondlik haigla 4,16 4,90 734 986 

Keskhaigla 4,33 4,85 754 865 
Üldhaigla 4,09 4,59 727 854 

Taastusravihaigla 3,61 4,26 648 814 
Hooldushaigla 4,04 4,41 709 807 

Erihaigla 4,96 5,29 917 1 027 
Kohalik haigla 3,92 4,48 684 793 

HOOLDAJAD 2,35 2,64 412 497 
Perearstiabi 1,80 1,87 319 335 
Ambulatoorne eriarstiabi 2,29 2,42 378 437 
Hambaravi 3,92 4,41 634 654 
Kiirabi - - - - 
Ambulatoorne taastusravi 2,46 2,53 406 411 
Muud asutused 3,34 3,44 632 660 
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Tabel 12. Tervishoiutöötajate palgad ametigrupi ja tervishoiuteenuse osutaja liigi järgi, 

märts 2012 (eurot) (järg) 

  
Keskmine 

põhitunnipalk  
Keskmine 

kogutunnipalk  
Keskmine kuu 

põhipalk 
Keskmine kuupalk 
koos lisatasudega  

Haiglad kokku 2,34 2,63 411 498 
Piirkondlik haigla 2,33 2,68 404 521 

Keskhaigla 2,39 2,64 422 474 
Üldhaigla 2,25 2,51 402 476 

Taastusravihaigla 2,29 2,65 417 478 
Hooldushaigla 2,37 2,56 418 484 

Erihaigla 2,76 2,96 450 528 
Kohalik haigla 2,38 2,76 431 547 

HAMBAARSTID 9,04 10,27 1265 1404 

KIIRABITEHNIKUD 3,61 4,04 657 788 

RADIOLOOGIATEHNIKUD 4,83 5,50 835 1097 

HAMBARAVIÕED 4,17 4,46 633 722 

ARST-RESIDENDID 6,97 7,10 971 1017 

 


